Gobierno Autonomo Descentralizado
Municipal del Cantén Samborondon

Samborondon, 12 de Diciembre del 2016

Oficio No. 011-CT-GADMS-2016

Ing.

José Yunez Parra

Alcalde

GAD. Municipal del Cantén Samboronddn

Presente.
De nuestras consideraciones:

De conformidad a lo establecido en el art. 15 de la Resolucion No. 007-DPE-CGAJ
expedida por la Defensoria del Pueblo, donde se senala que "...el Comité de
Transparencia emitird un informe mensual a la méxima autoridad certificando el
cumplimiento de las obligaciones dispuestas en la Ley Orgdnica de Transparencia
y Acceso a la Informacién Pdblica, y donde ademds se incluird la puntuacion
obtenida producto de la autoevaluacion realizada...”; en virtud de los
antecedentes expuestos le presentamos el correspondiente informe con corte al
mes de NQVIEMBRE del ano 2016, donde el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipg antén Samboronddn obtuvo una puntuacion del 100,00%.
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p PAR
A A HOMOLOGADA PARA O 0 OREO A LA ORMACION PUBLICA

EVALUACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL ART. 7 DE LA LEY ORGANICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA - LOTAIP
[Instituckin Monktaresde: GAD MUNICIPAL DEL CANTON SAMBORONDON
Maxima Autoridad: ING. JOSE YUNEZ PARRA
(PASIS Wb v 0 waniiovons www.samborondon gob.ec
[Mes de la informacidn que se monitorea: NOVIEMBRE
Facha del monitorea: 12/12/2016
a)l Estructura orgénica funcional (organigrama) 2,00 Mensual 2,00
a2 Base legal que la rige 2,00 Mensual 2,00
3)3  |Reg vp internos 2,00 Mensual 2,00
a) 4 Metas y objy de las i 2,00 Mensual 2.00
b)1 Directorio i de la instituc 5,00 Mensual 5,00
b) 2 Distributivo de personal 5,00 Mensual 5,00
¢ Remuneracion mensual por puesto  ingresos adicionales 10,00 Mensual 10,00
Los servicios que ofrece, las formas de acceder y horarios de
C I Pt 4 10,00 Mensual 10,00
o) Texto integro de los contratos colectivos vigentes 2,00 Mensual 2,00
n of s de 2,00 Mensual 1,00
2) Mensual 1,00
Informacion  del t
g acién  del presupuesto anual que administra la 5,00 Mensual 5,00
h) dos de las internas y 5,00 Mensual 5,00
leta y de los procesos de
i) piblics 10,00 Mensual 10,00
] Listado de empresas y personas que han incumplido contratos 5,00 Mensual 5,00
k) Planes y programas de la institucion en ejecucion. 10,00 Mensual 10,00
1) Contratos de crédito externos o internos 400 Mensual 4.00
m) Mecanismos de rendicion de cuentas a la 5,00 Mensual 5,00
Viat inf d
) icos, on. ormes de trabajo y justificativos de movilizacion 10,00 Mensual 10,00
o) [Nombre, direccidn de la oficina y direccion electronica del 4,00 M i 4,00
responsable de atender |a informacidn publica X e <
Calificacién por la de Inf on p 100,00 100,00
APLICACION DE PESO NEGATIVO POR INCUMPLIMIENTO DEL LITERAL
P de las ) de la Funcién|
Pl |iudicial y ef Tribunal Consti | 009 A e
Pub de las i asl como sus)
o de los de control del Estado v, Manmial 9.
on de los . del!
1 Beics Cortrad -10,00 Mensual 0,00
Publicacion de las resoluciones, actas de las sesiones de los
5 cuerpos coleglados, asi como los planes de desarrolio local e Mepmt o
4 : de las del Tribunal de lo -10,00 Mensual 0,00
50
La Naconal los textos de todos
- M
A s proy de ley a cada Comision i nal o
£l Consefo Nacional Electoral publicard los montos entregados|
- Anual !
ik y gastados en cada campafia electoral 10 ey o
Los partidos vy organizaciones politicas deberdn publicar sus|
Art. 16 |informes sobre el uso detallado de los fondos a ellos) -10,00 Anual 0,00
Las Instituclones que no cumplan con lo dispuesto desde el literal p) hasta el literal t), tendran la d ion de la cién total obtenida en la callfs n de los literales desde el a)

1a inf

hasta el o), en los puntajes que han sido asignados en el casiliero denominado “cumplimiento del literal / item), segun el estado en el que se

EVALUACION DE LA INTERACCION CON LA CIUDADANIA

Respuesta oportuna & requerimientos de informacion publica Mensual
por correo slectrénico al link: CONTACTENOS
2 Nivel de mmmhfua web para grupos de atenclon prioritaria 2,00 Morisual 0,00
y uso del plurilinglismo
Calificacion por la de inf P 4,00 0,00
Pay
CALIFICACION TOTAL OBTENIDA 100,00 P (i
7
L&
NOMBRE Y FIRMA DEL MONITOR O MONITORA Ing. John Pulia Morales W /
3
a—n
= r I
vegla s N CALIFICACION OBTENIDA POR:
{ correo electronico)
2,00 Si contesta el mismo dia Informacidn completa 100% del puntaje asignado
1,00 Si contesta al dia siguiente Informacion S50% del puntaje asignado
0.50 Si contesta dentro de la semana Informacion 25% del puntaje asignado
Sin informacion pero con aclaracion 100% del puntaje asignado
Sin 6n o cacillero en blanco 0% del puntaje asignado
PUNTAIE CALIFICACION ACCESIBILIDAD WEB PARA GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA ¥ EL USO DEL PLURILINGUISMO:
Si cuenta con algin para web a grupos de atencién prioritaria
Si cuenta con algan tipo de mm-u para grupos de atencion prioritaria en cumplimiento de la Norma INEN 150 40500 y su dad I: auditiva,
2.00 visual y de lenguaje: P de y Itulacién de videos, el codigo fuente del sitio web debe ser programado con codificacion que puedan ser leidas por sistemas como JAWS o
" NVDA que son lectores de pantallas pan convertir contenidos en sonidos para atender la discapacidad visual, lengua de seflas para auditiva, kichwa
contenidos acceso Informacion publica para poblacién Indigena, u otros),

1,00 Publica una nota aclaratoris indicando que iniciard algun proceso de accesbilidad para grupos de atencidn prioritaria,
050 Publica una nota aclaratoria indicando que no cuenta con ningdn proceso de accesibilidad web para grupos de atencion priontaria




