Y ILUSTRE MUNICIPALIDAD
&) DE LA CIUDAD DE
‘¥ SAMBORONDON

Samboronddn, 08 de julio del 2026

OFICIO-ADM CONCURSO-013-2026

En mi calidad de Administradora del Concurso Publico de Meéritos y Oposicion,
Impugnacion Ciudadana y Control Social para la seleccion y designacion del
Registrador de la Propiedad del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Samborondon, y en cumplimiento con el Art 26 de la Resolucion 004-NG-
DINARP-2022 , en cual hace mencion de que “ el informe debera encontrarse
debidamente suscrito por el responsable de la Unidad de Talento Humano o quién
hiciere sus veces del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal y debera ser
publicado por el/la Administrador/a del Concurso en la Plataforma Tecnolégica”.

Me permito poner en su conocimiento y adjuntar el Informe Técnico Nro. IMCS-016-
JTH-2026, denominado "Informe de Verificacion y Validacién de Requisitos Minimos
del Concurso Publico de Méritos y Oposicién, Impugnacién Ciudadana y Control Social
para la Seleccién y Designacion del Registrador de la Propiedad del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Samborondon”, suscrito por la Jefa
de Talento Humano.

Atentamente,

Ing. Denisse Tapia Romero
Directora de la Unidad Administrativa /Administradora del Concurso
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Samborondén
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Informe Técnico Nro. IMCS-016-JTH-2026

ANTECEDENTES

El Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Samborondén,
mediante Resolucion de Concejo No. 09F-SG-ICMCS-2026, expedida en el afio 2026, resolvio dar inicio al
procedimiento para la seleccion y designacion del Registrador de la Propiedad del Cantén Samborondén,
de conformidad con las disposiciones previstas en la Constitucién de la Republica del Ecuador, el Cédigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, la Ley Organica del Sistema Nacional
de Registro de Datos Publicos y demas normativa aplicable.

Mediante Resolucion No. 004-NG-DINARP-2022, publicada en el Tercer Suplemento No. 130 del Registro
Oficial de fecha 19 de agosto de 2022, la Direccién Nacional de Registro de Datos Publicos expidio el
“Instructivo que Regula el Procedimiento para el Concurso Publico de Méritos y Oposicion, Impugnacion
Ciudadana y Control Social para la Seleccion y Designacion de Registradores/as de la Propiedad y
Registradores/as de la Propiedad con Funciones y Facultades de Registro Mercantil a Nivel Nacional”,
instrumento que establece los lineamientos y procedimientos para el desarrollo del concurso.

Mediante accién de personal Nro. APA-2021-040 de fecha 28 de febrero del 2021 el Ing. Juan José Yunez
Nowak, Alcalde del Municipio de Canton Samborondén nombra a la Ing. Denisse Tapia Romero como
Directora de Administrativa del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Samborondén.

Mediante Oficio No. 044-AS-2026 de fecha 30 de marzo de 2026, el Ing. Juan José Yunez Nowak, Alcalde
del Canton Samborondoén, dispone en el numeral PRIMERO: “Designese a la sefiora Denisse Tapia
Romero, Directora Administrativa (E) del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Samborondon, como Administradora del Concurso Publico de Méritos y Oposicién, Impugnacion Ciudadana
y Control Social para la Seleccién y Designacion de Registradores/as de la Propiedad del Cantén
Samborondén.”

Mediante Oficio Nro. 048-DAM-IMCS-2026, de fecha 21 de mayo de 2026, la Ing. Denisse Tapia Romero,
en calidad de Directora Administrativa, puso en conocimiento del sefior Alcalde del Gobierno Autbnomo
Descentralizado Municipal del Cantén Samboronddn, el estado del proceso del Concurso Publico de
Meéritos y Oposicion, Impugnaciéon Ciudadana y Control Social para la seleccion y designacion del cargo de
Registrador/a de la Propiedad y Registradores/as de la Propiedad con Funciones y Facultades de Registro
Mercantil. Para el efecto, adjunto el Informe Técnico Nro. IMCS-008-JTH-2026, que contiene la planificacion
y ejecucion del referido concurso, desarrollado de conformidad con lo establecido en la Resolucion N.° 004-
NG-DINARP-2022, especificamente en su articulo 5.

Con Informe Técnico IMCS-008-JTH-2026 de fecha 21 de mayo del 2026, se emite Informe para la
planificacion a concurso de méritos y oposicion del cargo de Registradores/as de la Propiedad del canton
Samborondon.

BASE LEGAL

CONSTITUCION DE LA REPUBLICA

Art. 61.- “Las ecuatorianas y ecuatorianos gozan de los siguientes derechos: (...)

7. Desempenar empleos y funciones publicas con base en méritos y capacidades, y en un sistema de
seleccion y designacion transparente, incluyente, equitativo, pluralista y democratico, que garantice su
participacion, con criterios de equidad y paridad de género, igualdad de oportunidades para las personas
con discapacidad y participacion intergeneracional”.

Art. 225.- “El sector publico comprende:

1. Los organismos y dependencias de las funciones Ejecutiva, Legislativa, Judicial, Electoral y de
Transparencia y Control Social.

2. Las entidades que integran el régimen auténomo descentralizado.

3. Los organismos y entidades creados por la Constitucion o la ley para el ejercicio de la potestad estatal,
para la prestacion de servicios publicos o para desarrollar actividades economicas asumidas por el Estado.
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Informe Técnico Nro. IMCS-016-JTH-2026

4. Las personas juridicas creadas por acto normativo de los gobiernos auténomos descentralizados para la
prestacion de servicios publicos.”

Art. 226.- “Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos
y las personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y
facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la
Constitucién.”

Art. 227.- “La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de
eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”

Art. 228.- “El ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa se realizaran
mediante concurso de méritos y oposicion, en la forma que determine la ley, con excepcion de las servidoras
y servidores publicos de eleccién popular o de libre nombramiento y remocién. Su inobservancia provocara
la destitucion de la autoridad nominadora.”

Art. 229.- “Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier
titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico.

Los derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el organismo rector
en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector publico y regulara el ingreso,
ascenso, promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de
funciones de sus servidores. (...)".

Art. 326.- “El derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios: (...)

3. En caso de duda sobre el alcance de las disposiciones legales, reglamentarias o contractuales en materia
laboral, estas se aplicaran en el sentido mas favorable a las personas trabajadoras (...)".

RESOLUCION NO. 004-NG-DINARP-2022 - INSTRUCTIVO QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA
EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS Y OPOSICION, IMPUGNACION CIUDADANA Y CONTROL
SOCIAL, PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE REGISTRADORES/AS DE LA PROPIEDAD Y
REGISTRADORES/AS DE LA PROPIEDAD CON FUNCIONES Y FACULTADES DE REGISTRO
MERCANTIL A NIVEL NACIONAL

Art. 1. “Objeto. - Regular el Concurso Publico de Meéritos y Oposicion, Impugnacion Ciudadana y Control
Social para seleccion y designacion de Registradores/as de la Propiedad y Registradores/as de la
Propiedad con Funciones y Facultades de Registro Mercantil a nivel nacional.”

“Art. 22. Requisitos para postular. - Los/as postulantes a Registradores/as de la Propiedad

y Registradores/as de la Propiedad con Funciones y Facultades de Registro Mercantil, a mas de los
requisitos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico, Ley de Registro y demas normativa
aplicable, deberan cumplir con aquellos establecidos en el articulo 19 de la Ley Organica del Sistema
Nacional de Registros Publicos.

Art. 23. Documentos necesarios para postular. - Los/as postulantes a Registradores/as de la Propiedad y
Registradores/as de la Propiedad con Funciones y Facultades de Registro Mercantil, deberan registrar su
hoja de vida actualizada en la Plataforma Tecnolédgica de Concursos, asi como, escanear y subir de manera
integra, legible y en formato PDF, los siguientes documentos:

Documentacion minima obligatoria para la postulacion
1. Cédula de ciudadania vigente (anverso y reverso);
2. Papeleta de votacion vigente;

3. Titulo de tercer nivel en Derecho, legalmente reconocido en el pais;
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4. Documentacion que acredite experiencia profesional por un periodo minimo de 3 afios;

5. Certificado vigente al momento de la postulacion de no tener impedimento de ejercer cargo publico,
emitido por el organismo competente;

6. Declaracion juramentada otorgada ante notario publico, en la cual debera declarar:

a) Que los datos que consigna y los documentos que carga son verdaderos, que no ha ocultado o
manipulado ninguna informacién, dato o documento y que autoriza al Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal a comprobar la veracidad de la informacién y de sus declaraciones;

b) Que no tenga sentencia condenatoria ejecutoriada por los delitos de peculado, enriquecimiento ilicito,
concusioén, cohecho, tréafico de influencias, oferta de realizar trafico de influencias, y testaferrismo; asi como
por lavado de activos, asociacion ilicita y delincuencia organizada relacionados con actos de corrupcién; no
adeudar pensiones alimenticias; no tener sentencia ejecutoriada por algin delito de abuso sexual, acoso
sexual o cualquier tipo violencia de género en el ambito laboral;

¢) Que ha ejercido con probidad notoria la profesion de abogado, la judicatura o la docencia universitaria
en ciencias juridicas;

d) Que no se encuentra incurso en las incompatibilidades, inhabilidades y prohibiciones para el ingreso al
servicio publico, de conformidad a lo establecido en la Ley Organica del Servicio Publico y su Reglamento;

e) Que no posee bienes o capitales de cualquier naturaleza en paraisos fiscales; y,

f) Que cumple con todos los requisitos exigidos para ser Registrador/a de la Propiedad o Registrador/a de
la Propiedad con Funciones y Facultades de Registro Mercantil, segun corresponda.

Documentacién opcional que sera calificada en la etapa de méritos

7. Titulos de formacién académica de cuarto nivel en Derecho o ciencias de la Administracion, tales como:
Finanzas, Administracién de Empresas,

Administraciéon Publica, Gestion de Talento Humano, Contabilidad y Auditoria; o Titulos de formacion
académica de quinto nivel en Derecho,; debidamente registrados en la Secretaria Nacional de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (SENESCYT);

8. Certificados laborales que acrediten el tiempo, cargo y/o actividad durante el cual el/la postulante ha
laborado como abogado/a en instituciones publicas o privadas.

En el caso de haberse desempefiado como abogado/a en el libre ejercicio profesional, debera presentar
contratos y/o certificados de prestacion de servicios en el cual consten los afios y actividades
desempefiadas; declaraciones al Servicio de Rentas Internas; o Estatutos de conformacién del estudio
Jjuridico del que forma parte;

9. Certificados laborales que acrediten la experiencia especifica en materia registral, el cual debera sefialar
el tiempo, cargo y/o actividad durante la cual el/la postulante ha laborado como abogado/a en instituciones
publicas o privadas;

10. Diplomas, certificados y/o cualquier otro documento que acredite su participaciéon en cursos, seminarios,
talleres y demas eventos de capacitacion en Derecho o como ponente en colaboracion con cuerpos
colegiados, 6rganos consultivos en materia registral e instituciones de educacion superior, mismos que
deberan haber sido obtenidos en un maximo de cinco (5) afios anteriores a la fecha de postulacion, con un
minimo de ocho (8) horas cada uno;

11. Diplomas, certificados y/o cualquier otro documento que acredite su participaciéon en cursos, seminarios,
talleres y demas eventos de capacitacion en materia registral o como ponente en colaboracién con cuerpos
colegiados, 6rganos consultivos e instituciones de educacion superior, mismos que deberan haber sido
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obtenidos en un maximo de cinco (5) afios anteriores a la fecha de postulacién, con un minimo de ocho (8)
horas cada uno;

12. En caso de haber desempefiado la docencia universitaria en Derecho, certificado emitido por la
Institucién de Educacion Superior en el que se detalle el tiempo durante el cual ha desempenado o viene
desemperiando la docencia universitaria;

13. En caso de haber publicado obras juridicas como autor/a o coautor/a, copia de la hoja de créditos en la
que conste los derechos de autor y codigo ISBN, o de revista con codigo ISSN;

14. En caso de haber publicado articulos relacionados con las ciencias juridicas en revistas juridicas, en
revistas de naturaleza distinta al derecho, publicaciones en linea o publicaciones indexadas; copia de la
portada de la revista y del articulo publicado por el/la postulante, y;

15. Certificados y demas documentos que acrediten su condicién de sujeto de accién afirmativa, en caso
de haberla.

La documentacion que contenga afiadiduras, tachones o enmendaduras no sera considerada en ninguna
de las fases del concurso publico de méritos y oposicion.”

“Art. 24. Responsabilidad del/la postulante. - Los/as postulantes son los/as (nicos/as responsables por
cualquier falsedad o inexactitud del contenido de la informacion y de la utilizacion efectiva de la Plataforma
Tecnolégica de Concursos implementada por la Direccién Nacional de Registros Publicos, particular que se
debera hacer constar en la convocatoria. Mientras dure el procedimiento, los/as postulantes tienen la
obligacion de revisar constantemente la Plataforma Tecnolégica de Concursos, el correo electrénico en el
que recibiran notificaciones, asi como las paginas web del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
y de la Direccion Nacional de Registros Publicos. “

“Art. 26. Verificacion y validacion de requisitos y documentacion de postulacion. — Una vez finalizado el
plazo de postulacién, de acuerdo al cronograma publicado, la Unidad de Talento Humano o quién hiciere
sus veces del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, en el término de seis (6) dias, verificara y
validara el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos en las bases del concurso, asi como constatara
que los/as postulantes no se encuentren incursos en ninguna inhabilidad o prohibicion para el ejercicio de
un cargo publico en general y del cargo al que se postula en particular.

Concluida la validacién de los requisitos minimos y constatacion de inhabilidades, la Unidad de Talento
Humano o quién hiciere sus veces del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal, en el término no
mayor de un (1) dia, elaborara el informe de verificaciéon y validacion de requisitos minimos, en el cual se
debera hacer constar el listado de los/as postulantes que hayan cumplido los mismos, asi como el listado
de aquellos/as que no hayan superado esa etapa detallando la causal de su exclusion; dicho informe debera
encontrarse debidamente suscrito por el/la responsable de la Unidad de Talento Humano o quien hiciere
sus veces del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal y debera ser publicado por el/la
Administrador/a del Concurso en la Plataforma Tecnoldgica, en las paginas web del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal y de la Direcciéon Nacional de Registros Publicos, de lo cual se dejara constancia
en el respectivo expediente.”

3. DESARROLLO

De acuerdo con las atribuciones y competencias establecidas en la normativa legal vigente, la Jefatura de
Talento Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Samborondon, realizo la
verificacion y validacion de los requisitos y la documentacion presentada por los postulantes del Concurso
Publico de Méritos y Oposicion, Impugnacién Ciudadana y Control Social para la seleccion y designacion de
Registradores/as de la Propiedad del Cantén Samborondon.
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La revision se realizd a través de la plataforma tecnoldgica de concursos de la Direccién Nacional de
Registros Publicos (DINARP), tomando en cuenta toda la informaciéon ingresada y cargada por cada
postulante en dicha plataforma.

Por lo tanto, se determind el listado de postulantes que cumplieron y los que no cumplieron con esta etapa,
conforme al siguiente detalle:

3.1 Postulantes que cumplieron con los requisitos minimos

Nro. | APELLIDOSY CEDDg"A CIUDADANO | INSTRUCCION | yoroiencia | DECLARACION cfgﬁ;ﬁégo ESTADO
NOMBRES |DENTIDAD | ECUATORIANO FORMAL JURAMENTADA | |\ioFbivENTO POSTULACION
BASANTES
BOMBON DIEGO 1804164513
ALEJANDRO S| CUMPLE S| CUMPLE S| CUMPLE S| CUMPLE S| CUMPLE SI PASA
CASTRO TORRES 1003244165
LUIS OSWALDO S| CUMPLE S| CUMPLE S| CUMPLE S| CUMPLE S| CUMPLE SI PASA
GUTIERREZ FRANCO
LENIN STALIN 0923636971 S| CUMPLE S| CUMPLE S| CUMPLE S| CUMPLE S| CUMPLE SI PASA
IMORENO SANCHEZ
RAMIRO JESUS 0703800896 | S| CUMPLE S| CUMPLE S| CUMPLE S| CUMPLE S| CUMPLE SI PASA
PARRALES SOLIS
KARLAMERCEDES | (971785747 | SI CUMPLE S| CUMPLE S| CUMPLE S| CUMPLE S| CUMPLE SI PASA
REYES NARANJO
SUSANA MICHELLE
0930037379 | S| CUMPLE S| CUMPLE S| CUMPLE S| CUMPLE S| CUMPLE SI PASA
ROMERO MOSCOSO
EDMUNDO FABIAN 0702220377 | SI CUMPLE S| CUMPLE S| CUMPLE S| CUMPLE S| CUMPLE SI PASA
SANCHEZ 0953168093
BAZANTES LIZETH S| CUMPLE S| CUMPLE S| CUMPLE S| CUMPLE S| CUMPLE SI PASA
CAROLINA
SARANGO GUAJALA
DANNY EDUARDO 1103326789 |  SI CUMPLE S| CUMPLE S| CUMPLE S| CUMPLE S| CUMPLE SI PASA
VILLACIS ULLOA
10 |NANCY DEL CISNE | 0915365118 | S! CUMPLE S| CUMPLE S| CUMPLE S| CUMPLE S| CUMPLE SI PASA
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31 Postulantes que no cumplieron con los requisitos minimos
CEDULA fe] 0
Nro. | APELLIDOSY DE CIUDADANO INSTRUCCION | eyvoppiencia | DECLARACION | CERTIFICADO NO TENER ESTADO OBSERVACION
NOMBRES IDENTIDAD | ECUATORIANO FORMAL JURAMENTADA IMPEDIMENTO POSTULACION
1 |ALVARADO *El postulante no adjunta el documento que respalda lo solicitado de acuerdo con lo establecido en
IONOFRE lel Art. 23 numeral.3 de la Resolucion 004-NG-DINARP-2022.
1203186927 S| CUMPLE NO CUMPLE S| CUMPLE S| CUMPLE SI CUMPLE NO PASA
ROBERT LENIN
2 IANDRADE *Declaracion Juramentada no cumple con lo establecido Art. 23 numeral 6 de la Resolucion 004-
ROLDAN 0602119836 S| CUMPLE S| CUMPLE SI CUMPLE NO CUMPLE S| CUMPLE NO PASA NG-DINARP-2022
ALTER WILMER
*Declaracion Juramentada no cumple con lo establecido Art. 23 numeral 6 de la Resolucién 004-
NG-DINARP-2022
IARCENTALES
3 [CEDENO 1714475264 SI CUMPLE S| CUMPLE SI CUMPLE NO CUMPLE SI CUMPLE NO PASA
AGNER
FRANCISCO
["No cumple con los documentos necesarios para postular como menciona en el Art 23 numeral 4 de
la Resolucién 004-NG-DINARP-2022.
4 BEJAR ROJAS
ICTORIA sic sic oc sic sic oPAS
KATHERINE 1205945312 | CUMPLE | CUMPLE N UMPLE | CUMPLE | CUMPLE NO PASA
* No cumple con lo establecido en el Art. 23 numeral 1 de la Resolucion 004-NG-DINARP-2022.
5 EAEgAAIEC,':\:\(ZA/-I\?}TDO *Declaracion Juramentada no cumple con lo establecido Art. 23 numeral 6 de la Resolucién 004-
ROSALINO 1001750940 | NO CUMPLE S| CUMPLE SI CUMPLE NO CUMPLE S| CUMPLE NO PASA NG-DINARP-2022
I'El postulante no adjunta el documento que respalda lo solicitado de acuerdo con lo establecido
len el Art. 23 numeral.3 de la Resolucién 004-NG-DINARP-2022.
6 |cABRERA
Eﬁggggﬁfﬁlﬂ 1003025754 S| CUMPLE NO CUMPLE S| CUMPLE NO CUMPLE S| CUMPLE NO PASA *Declaracion Juramentada no cumple con lo establecido Art. 23 numeral 6 de la Resolucion 004-

NG-DINARP-2022.
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CEDULA

APELLIDOS Y CIUDADANO INSTRUCCION DECLARACION CERTIFICADO NO TENER ESTADO
Nro. | “'NOMBRES | |pemeyap | ECUATORIANO |  FORMAL | EXPERIENCIA | jypamENTADA IMPEDIMENTO POSTULACION UEREHEL]
*No cumple con los documentos necesarios para postular como menciona en el Art 23 numeral 4
de la Resolucién 004-NG-DINARP-2022.
*Declaraciéon Juramentada no cumple con lo establecido Art. 23 numeral 6 de la Resolucion 004-
7 CASTILLO GILER NG-DINARP-2022.
CARLOS BRYAN | 1718465535 SI CUMPLE S| CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE S| CUMPLE NO PASA
*No cumple con los documentos necesarios para postular como menciona en el Art 23 numeral 4
de la Resolucién 004-NG-DINARP-2022.
*Declaraciéon Juramentada no cumple con lo establecido Art. 23 numeral 6 de la Resolucién 004-
CASTRO
8 SAAVEDRA NG-DINARP-2022
CARLOS ANIBAL 0702534439 S| CUMPLE SI CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO PASA
* No cumple con el Art. 23 numeral 5 de la Resolucién 004-NG-DINARP-2022, el cual menciona
certificado vigente al momento de la postulacién de no tener impedimento de ejercer cargo publico,
emitido por el organismo competente.
* No cumple con lo establecido en el Art. 23 numeral 1 de la Resolucion 004-NG-DINARP-2022.
*Declaraciéon Juramentada no cumple con lo establecido Art. 23 numeral 6 de la Resolucion 004-
ICHAMORRO NG-DINARP-2022
9 [ESPINOSA 1003408869 NO CUMPLE SI CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO PASA
CINTHIA
ANESSA * No cumple con el Art. 23 numeral 5 de la Resolucién 004-NG-DINARP-2022, el cual menciona
certificado vigente al momento de la postulacién de no tener impedimento de ejercer cargo publico,
emitido por el organismo competente.
N *Declaraciéon Juramentada no cumple con lo establecido Art. 23 numeral 6 de la Resolucion 004-
10 glgg\lfi,\?'\?AONA 0704594647 NG-DINARP-2022
S| CUMPLE SI CUMPLE SI CUMPLE NO CUMPLE SI CUMPLE NO PASA
MARICELA
FIGUEROA *Declaraciéon Juramentada no cumple con lo establecido Art. 23 numeral 6 de la Resolucion 004-
1" ROBLES 1104533326 S| CUMPLE S| CUMPLE S| CUMPLE NO CUMPLE SI CUMPLE NO PASA NG-DINARP-2022
WENIFFER
PATRICIA
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CEDULA
APELLIDOS Y CIUDADANO INSTRUCCION DECLARACION CERTIFICADO NO TENER ESTADO
Nro- | “NOMBRES | |pENtipaD | ECUATORIANO FORMAL | EXPERIENCIA | ;g aAMENTADA IMPEDIMENTO POSTULACION A E ]
IGALVEZ SANTOS I'El postulante no adjunta el documento de respaldo de acuerdo con lo establecido en el Art. 23
12 |MARIA CRISTINA | 0920089885 SI CUMPLE NO CUMPLE | SICUMPLE S| CUMPLE S| CUMPLE NOPASA  |humeral.3 de la Resolucién 004-NG-DINARP-2022.
I* No cumple con los documentos necesarios para postular como menciona en el Art 23 numeral 4
de la Resolucién 004-NG-DINARP-2022
NO PASA
13 %mDé/.PB\/R'TES 1710960897 S| CUMPLE S| CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE SI CUMPLE *Declaracion Juramentada no cumple con lo establecido Art. 23 numeral 6 de la Resolucion 004-NG-
DINARP-2022
14 gﬁh@%@éﬁ%e *No cumple con los documentos necesarios para postular como menciona en el Art 23 numeral 4
PRISCILA 0705332112 de la Resolucién 004-NG-DINARP-2022.
LISSETTE SI CUMPLE SICUMPLE | NO CUMPLE SI CUMPLE SI CUMPLE NO PASA
*No cumple con los documentos necesarios para postular como menciona en el Art 23 numeral 4 de
la Resolucion 004-NG-DINARP-2022.
*Declaracion Juramentada no cumple con lo establecido Art. 23 numeral 6 de la Resolucion 004-
MORA ZHININ NG-DINARP-2022
15 |RAQUEL 0301043923 |  SICUMPLE SICUMPLE | NOCUMPLE | NO CUMPLE SI CUMPLE NO PASA
I* El postulante no adjunta el documento de respaldo de acuerdo con lo establecido en el Art. 23
numeral 3 de la Resolucién 004-NG-DINARP-2022.
16
IORTEGA PINO D?szl;r:ggg;uramentada no cumple con lo establecido Art. 23 numeral 6 de la Resolucion 004-NG-
ERICFABRICIO | 1506152835 | S| CUMPLE NOCUMPLE | SICUMPLE | NOCUMPLE SI CUMPLE NO PASA

Unidad de Talento Humano
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Informe Técnico Nro. IMCS-016-JTH-2026

CEDULA
APELLIDOS Y CIUDADANO INSTRUCCION DECLARACION | CERTIFICADO NO TENER ESTADO
Nro- | “NOMBRES | ipENtipaD | ECUATORIANO FORMAL | EXPERIENCIA | ji;paMENTADA IMPEDIMENTO POSTULACION LERE]
“El postulante no adjunta el documento que respalda lo solicitado de acuerdo con lo establecido en el
PARRA /Art. 23 numeral 3 de la Resolucién 004-NG-DINARP-2022.
IGUILLEN SI CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE SI CUMPLE
0924170038
IANDRES o . ) )
FRANCISCO NO PASA No cumple con los documentos necesarios para postular como menciona en el Art 23 numeral 4 de
17 la Resolucién 004-NG-DINARP-2022
"Declaracién Juramentada no cumple con lo establecido Art. 23 numeral 6 de la Resolucién 004-NG-
DINARP-2022
PERALTA MAURA *Declaracién Juramentada no cumple con lo establecido Art. 23 numeral 6 de la Resolucion 004-
18 IGENARO IVAN 0103667069 SI CUMPLE S| CUMPLE S| CUMPLE NO CUMPLE SI CUMPLE NO PASA NG-DINARP-2022
19 [REYES APUNTE S| CUMPLE S| CUMPLE S| CUMPLE NO CUMPLE SI CUMPLE NO PASA *Declaracion Juramentada no cumple con lo establecido Art. 23 numeral 6 de la Resolucion 004-NG-
DAVID PATRICIO [1715627863 DINARP-2022

Unidad de Talento Humano
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Informe Técnico Nro. IMCS-016-JTH-2026

Nro.

APELLIDOS
Y

NOMBRES

CEDULA
DE
IDENTIDAD

CIUDADANO
ECUATORIANO

INSTRUCCION
FORMAL

EXPERIENCIA

DECLARACION
JURAMENTADA

CERTIFICADO NO TENER
IMPEDIMENTO

ESTADO
POSTULACION

OBSERVACION

20

SALAZAR
ARIAS
HERNAN
MARCELO

1802137016

S| CUMPLE

SI CUMPLE

S| CUMPLE

NO CUMPLE

SI CUMPLE

NO PASA

*Declaraciéon Juramentada no cumple con lo establecido Art. 23 numeral 6 de la Resolucion 004-
NG-DINARP-2022

21

ZHUNIO
INIGUEZ
EULALIA
ELIZABETH

0104792379

SI CUMPLE

S| CUMPLE

NO CUMPLE

NO CUMPLE

SI CUMPLE

NO PASA

*No cumple con los documentos necesarios para postular como menciona en el Art 23 numeral 4
de la Resolucién 004-NG-DINARP-2022

*Declaraciéon Juramentada no cumple con lo establecido Art. 23 numeral 6 de la Resolucion 004-
NG-DINARP-2022

Unidad de Talento Humano

Pdgina 11 de 12




CONCLUSIONES

Conforme al cronograma aprobado para el desarrollo del Concurso Publico de Méritos y Oposicion,
Impugnaciéon Ciudadana y Control Social para la seleccion y designacion de Registradores/as de la
Propiedad del Canton Samborondén, desde el 23 de junio hasta el 29 de junio del 2026, se postularon un
total de 31 ciudadanos/as.

De acuerdo con lo establecido en la normativa legal vigente que regula este proceso, la Jefatura de Talento
Humano del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Samborondén, realizé la
verificacion y validacion de requisitos y documentos de postulacion, alineandose a lo establecido en los
articulos 22, 23 y 24 de la Resolucion Nro. 004-NG-DINARP-2022.

Una vez realizada la verificacion y validacion de requisitos y documentos de postulacion, existen 10
postulantes que cumplieron, y 21 postulantes que no cumplieron con los requisitos para continuar dentro del
Concurso Publico de Méritos y Oposicion, Impugnacion Ciudadana y Control Social para la seleccion y
designacion de Registradores/as de la Propiedad del Canton Samborondén.

El presente Informe contiene los parametros establecidos en el articulo 26, de la Resolucion Nro. 004-NG-

DINARP-2022, una vez suscrito sera publicado en la pagina web Institucional y en la Direccién Nacional de
Registros Publicos.

Atentamente,

Lcda. Silvia Franco Atiencia
Jefa de Talento Humano
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantéon Samborondén
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“uador

VERIFICACION Y VALIDACION DE REQUISITOS MINIMOS

Direccion Nacional de Registros Piblicos

NOMBRE DE LA INSTITUCION:

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SAMBORONDON

DENOMINACION DEL PUESTO:

REGISTRADOR DE LA PROPIEDAD

CODIGO:

DINARP-0045

GRUPO OCUPACIONAL:

GRADO:

R.M.U.:

$ 2.368,00

PARTIDA PRESUPUESTARIA:

01

INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA:

TERCER NIVEL, DERECHO ADMINISTRATIVO, DERECHO CONSTITUCIONAL, DERECHO REGISTRAL, GESTION PUBLICA Y ADMINISTRACION

CAPACITACION REQUERIDA:

DERECHO REGISTRAL Y NOTARIAL, CAPACITACION ESPECIALIZADA EN MATERIA REGISTRAL, 8 horas, CURSO/SEMINARIO/ TALLER Y/O

EVENTO ; DERECHO CIVIL, DERECHO PROCESAL, DERECHO NOTARIAL Y REGISTRAL , CAPACITACION GENERAL, 8 horas,

EXPERIENCIA REQUERIDA:

DOCENCIA 1 afios 0 meses DOCENTE DE ASIGNATURA DE CIENCIAS JURIDICAS; EXPERIENCIA PROFESIONAL 3 afios 0 meses HABER SIDO
ABOGADO EN LIBRE EJERCICIO EN EL AMBITO PUBLICO O PRIVADO; EXPERIENCIA ESPECIFICA 3 afios 0 meses MANEJO DE PROCESOS DE

CIUDADANO

INSTRUCCION

DECLARACION

CERTIFICADO NO

DIEGO DANIEL

N° APELLIDOS Y NOMBRES ?IESNUTI]SADIE ECUATORIANO FORMAL EXPERIENCIA JURAMENTADA TENER IMPEDIMENTO PO;E?JI,_AESON OBSERVACION
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

1 Q'E)VBAEF;ATDL?E%T'\IOFRE 1203186927 S| NO S S S NO PASA

2 CVI\IA?_%SI\ENFFSNITEQN 0602119836 S| S| S NO S NO PASA

3 ovli\%ENNETRA:;E{iISEIDS%%O 1714475264 S| S| S| NO S| NO PASA

g |pASENTES BOMDON 1804164513 S| S| S| S| S| PASA

5 | Do AR ROJASVICTORIA 1205945312 S| S| NO S| S| NO PASA

6 gi%ﬁ%@%&%ﬁ@o 1001750940 NO S| S| NO S NO PASA

7 | CABRERALANCHIMBA 1003025754 S| NO S| NO S| NO PASA

08-JULIO-2026 10:00
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CIUDADANO | INSTRUCCION | yormiencia | DECLARACION CERTIFICADO NO
¥ CEDULA DE ECUATORIANO FORMAL JURAMENTADA | TENER IMPEDIMENTO ESTADO .
N APELLIDOS Y NOMBRES ISENTIDAD POSTULAGION OBSERVACION
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

g |CASTILLOGILERCARLOS | 41718465535 S| S| NO NO sl NO PASA
BRYAN
CASTRO SAAVEDRA

9 CARLOS ANIBAL 0702534439 Sl Sl NO NO NO NO PASA
CASTRO TORRES LUIS

10 OSWALDO 1003244165 Sl Sl SI SI Sl PASA
CHAMORRO ESPINOSA

11 CINTHIA VANESSA 1003408869 NO S NO NO NO NO PASA
FIGUEROA ONA

12 GEOVANNA MARICELA 0704594647 SI SI Sl NO Sl NO PASA
FIGUEROA ROBLES

13 JENIFEER PATRICIA 1104533326 Sl Sl S NO Sl NO PASA
GALVEZ SANTOS MARIA

14 CRISTINA 0920089885 Sl NO S S SI NO PASA
GRANDA OVACO ISAIAS

15 GABRIEL 1710960897 Sl Sl NO NO SI NO PASA
GUTIERREZ FRANCO

16 LENIN STALIN 0923636971 Sl Sl S S SI PASA
MALDONADO

17 | CAMPOVERDE PRISCILA 0705332112 Sl Sl NO S SI NO PASA
LISSETTE

18 | MORA ZHININ RAQUEL 0301043923 SI SI NO NO SI NO PASA
MORENO SANCHEZ

19 RAMIRO JESUS 0703800896 SI SI Sl S SI PASA
ORTEGAPINO ERIC

20 EABRICIO 1206152835 SI NO Sl NO SI NO PASA
PARRA GUILLEN ANDRES

21 FRANCISCO 0924170038 SI NO NO NO SI NO PASA

22 PARRALES SOLIS KARLA 0921785747 Sl Sl SI SI Sl PASA

MERCEDES

08-JULIO-2026 10:00
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) CIUDADANO INSTRUCCION EXPERIENCIA DECLARACION CERTIFICADO NO
N APELLIDOS Y NOMBRES ICgll:)NUTLIéADg ECUATORIANO FORMAL JURAMENTADA TENER IMPEDIMENTO POISE.?JI:AADSON OBSERVACION
CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO

23 | A ETAMAURAGENARO | 0103667060 S| S| S NO S| NO PASA

24 | REYES APUNTE DAVID 1715627863 S| S| S NO S NO PASA

25 | RES MARANJOSUSANA | 0930037379 S| S| S S S| PASA

26 ESMEES('D\ASAS;(A),\SIO 0702220377 S| S| S| S| S| PASA

27 | DAALERARIASHERNAN | 1802137016 S| S| S NO S NO PASA

28 | DANCHEZ DAZATITES 0953168093 S| S| S| S| S| PASA

29 | SARANCOBHIAIALA 1103326789 S| S| S| S| S| PASA

30 | JELACE JHLOANANCY 0915365118 S| S| S| S| S| PASA

31 EEE%OE'TNAGUEZ EULALIA | 0104792379 S| S| NO NO S NO PASA

RECONSIDERACION (ART SE REALIZARA A PARTIR DE 09/07/2026 00:00 HASTA 10/07/2026 23:59 INGRESE A SU CUENTA https://registrospublicos.gob.ec

27)

08-JULIO-2026 10:00

rmado electrénicamente por:
ILVIA REBECA
=FRANCO ATIENCIA

RESPONSABLE DE TALENTO HUMANO:
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