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ORDENANZA CONSTITUTIVA DEL SISTEMA DE’GESTION DE
RIESGO MUNICIPAL DEL CANTON SAMBORONDON, PROVINCIA
DEL GUAYAS

EL GOBIERNO AUTONOMQ DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON SAMBORONDON

Considerando:

Que, el Art. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
establece que las instituciones del Estado, sus organismos vy
dependencias, las servidores y servidores publicos y las personas que
actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que le sean atribuidas por la Constitucion y la
Ley. Tendran el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de
sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos
en la Constitucion.

Que, el Art. 227 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador, prevé
que la administracion publica constituye un servicio a la colectividad que
se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentraciéon, descentralizacidon, coordinacion, participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador, en su Art. 238, inciso
uno, sefala que los gobiernos autdénomos descentralizados gozaran de
plena autonomia politica administrativa y financiera y en el inciso dos
determina que, constituyen gobiernos auténomos descentralizados
entre otros, los concejos municipales.

Que, el articulo 239 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
dispone que el régimen de gobiernos auténomos descentralizados se
regira por la ley correspondiente que establecera un sistema nacional de
competencias de caracter obligatorio y progresivo y definira las politicas
y mecanismos para compensar los desequilibrios territoriales en el
proceso de desarrollo.

Que, el Art. 240 de la Constitucion de la Republica del Ecuador,
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establece que los gobiernos auténomos descentralizados de los
cantones ejerceran facultades legislativas y ejecutivas en el ambito de
sus competencias y jurisdicciones territoriales

Que, la Constitucion de la Republica del Ecuador en su Art. 253 dispone
que el Alcalde sea la maxima autoridad administrativa.

Que, en el Titulo VII, Capitulo Primero, Seccion Novena, Art. 389 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, trata de Gestion del Riesgo, y
sefiala lo siguiente: El Estado protegera a las personas, las
colectividades y la naturaleza frente a los efectos negativos de los
desastres de origen natural o antrépico mediante la prevencién ante el
riesgo, la mitigacion de desastres, la recuperacion y mejoramiento de las
condiciones sociales, econdmicas y ambientales, con el objetivo de
minimizar la condicién de vulnerabilidad.

El sistema nacional descentralizado de gestion de riesgo esta compuesto
por unidades de gestion de riesgo de todas las instituciones publicas y
privadas en los ambitos local, regional y nacional.

Que, el Art. 390 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, sefala
que los riesgos se gestionaran bajo el principio de descentralizacién
subsidiaria, que implicara la responsabilidad directa de las instituciones
dentro de su ambito geografico. Cuando sus capacidades para la gestién
del riesgo sean insuficientes, las instancias de mayor ambito territorial y
mayor capacidad técnica y financiera brindaran el apoyo necesario con
respecto a su autoridad en el territorio y sin relevarlos de su
responsabilidad.

Que, el Art. 85, numeral 1 de la Carta Magna, estatuye que la politicas
publicas y la prestacidon de bienes y servicios publicos se orientaran a
hacer efectivos el buen vivir y todos los derechos, y se formularan a partir
del principio de solidaridad.

Que, el Art. 140 del Cddigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, preceptua el Ejercicio de la Competencia
de gestion de riesgos.- La gestion de riesgos que incluye las acciones de
prevencion, reaccion, mitigacion, reconstruccion y transferencia, para
enfrentar todas las amenazas de origen natural o antrépico que afecten
al cantén se gestionaran de manera concurrente y de forma articulada
con las politicas y los planes emitidos por el organismo nacional
responsable, de acuerdo con la Constitucion y la ley.

Los gobiernos auténomos descentralizados municipales adoptaran
obligatoriamente normas técnicas para la prevencion y gestion de riesgos
sismicos con el propdsito de proteger las personas, colectividades y la
naturaleza.

Que, el Art. 60, literal p) del Cédigo Organico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, establece como unas de la atribuciones
del Alcalde le corresponde dictar, en caso de emergencia grave, bajo su
responsabilidad, medidas de caracter urgente y transitorio y dar cuentas
de ellas al concejo cuando se reuna, si a éste hubiere correspondido
adoptarlas para su ratificacion.

Que, el Art. 57 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacion
Publica establece que para atender las situaciones de emergencia, la
maxima autoridad debe emitir resolucion motivada que declare la
emergencia y asi justificar la contratacion para tal efecto la maxima
autoridad en la Municipalidad es el Alcalde, conforme lo estipula el
numeral 16 del Art. 6 de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica.

Que, el Art. 6, numeral 31 de la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, define que las situaciones de emergencia son
aquellas generadas por acontecimientos graves tales como accidentes,
terremotos, inundaciones, sequias, grave conmocion interna, inminente
agresion externa, guerra internacional, catastrofes naturales, y otras que
provengan de fuerza mayor o caso fortuito, a nivel nacional, sectorial o
institucional. Una situacion de emergencia concreta inmediata,
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imprevista, probada y objetiva.

Que, en virtud que el cantén Samboronddn, ubicado en la provincia del
Guayas, es una zona agricola arrocera, vulnerable en la etapa invernal,
donde existe rios que rodean al cantén, inclusive en dicha época pueden
salir de su cauce normal, sufriendo inundaciones, sus carreteras, cultivos
y viviendas pueden ser afectadas, dejando epidemias de toda indole,
especialmente en la poblacion infantil y en la de adultos mayores.

Que, para el cumplimiento de sus fines requiere de una adecuada
estructura administrativa y funcional; y que, es necesario, para este fin,
crear la Unidad de Gestion de Riesgo con una estructura organica
funcional que le permita una eficiente y agil administracion de sus
operaciones y que propicie la consecucion de sus objetivos, garantice en
forma optima la prestacion de servicios acorde a las necesidades
actuales y futuras del canton;

Que, el Gobierno Municipal de Samborondén viene desarrollando las
acciones de tipo técnico y administrativo para prestar un eficiente
servicio a la ciudadania, ademas genera politicas, programas y
proyectos direccionados a impulsar el sistema de seguridad ciudadana y
prevencién de riesgos, con la finalidad de consolidar una cultura
ciudadana organizada y consciente ante adversidades naturales y/o
provocadas por el ser humano;

Que, es necesario crear la Unidad de Gestion de Riesgo con una
estructura que permita la toma de decisiones por parte del Concejo
Municipal en prevencion de los efectos adversos producidos por factores
naturales, enddgenos, exdgenos y otros;

Que, la prevencion, mitigacién y recuperacion del entorno como
consecuencia de un evento natural o provocado por la accion del hombre
es, hoy mas que nunca, una cuestion civica de valores y principios, pero
también de algo mas elemental — la supervivencia y atencion al ser
humano.

Que, es prioridad maxima en los tiempos actuales, incorporar en las
politicas y objetivos del gobierno cantonal, las variables de la gestién del
riesgo para consolidar una comunidad solidaria y preparada ante
eventos negativos.

Que, en el cantdén no cuenta con un instrumento legal y un plan de
gestion del riesgo, que contribuya al analisis de riesgos, identificacion y
reduccion de riesgos, manejo de los eventos adversos y la recuperacion
ante posible desastres que podrian presentarse en el canton.

Que, es necesario organizar el establecimiento y funcionamiento de una
Unidad Municipal especializada en los temas relacionados a la gestion
del riesgo.

Que, en ejercicio de la facultad que le confiere el articulo 240 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador y en los articulos 7, 56 y 57
literal a) del Cdédigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion:

EXPIDE

LA ORDENANZA CONSTITUTIVA DEL SISTEMA DE GESTION DE
RIESGO MUNICIPAL DEL CANTON SAMBORONDON, PROVINCIA
DEL GUAYAS

Titulo |

Art. 1.- El sistema de Gestion de Riesgo Municipal estara orientado al
cumplimiento de las directrices de la Secretaria Nacional de Gestion de
Riesgos. Este sistema cantonal estara estructurado de la siguiente
manera:

a) Comité de Gestion de Riesgo Cantonal CGR / Comité de Operaciones
de Emergencias Cantonal COE;
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b) Sala de Situacion Cantonal; y
c¢) Unidad de Gestion de Riesgo Municipal.

Art. 2.- Los preceptos de esta ordenanza regulan las acciones vy
actividades, en términos generales, en los siguientes campos: servicios
publicos, obras publicas, higiene, salubridad, ambiente, planificacion,
régimen constructivo publico y privado, frontera agricola, ordenamiento
territorial, sin perjuicio de cumplir todos los demdas lineamientos
compatibles con la naturaleza de la Gestion de Riesgo y emanados por
la entidad rectora.

Los ambitos enumerados no tendran caracter taxativo sino, meramente
enumerativo y se podran incluir cuantos campos sean congruentes con
la respectiva materia y no especificados de modo expreso en esta
ordenanza.

El Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén
Samboronddn, conforme a la Ley reglamentara e incluird los temas o
componentes que sean factibles y necesarios incorporar en las
ordenanzas municipales la variable de gestion de riesgos, con el objetivo
de estructurar un mecanismo de control y prevencion de riesgos, asi
como disefara proyectos desde este enfoque.

Titulo I

DE LA CONFORMACION DEL COMITE DE GESTION DE RIESGO
CANTONAL (CGR)

Art. 3.- El comité de Gestion de Riesgos Cantonal estara conformado de
la siguiente manera:

a) Alcalde o su delegado;

b) Representantes de las Empresas Municipales;

c) Responsable de la Unidad de Gestion de Riesgo Municipal;
d) Jefe Politico Cantonal;

e) Jefes de la Cruz Roja Ecuatoriana o su delegado;
f) Delegado FFAA en el Cantdn;

g) Delegado de la Policia Nacional en el Cantdn;

h) Jefe de Cuerpo de Bomberos de Samborondén;
i) Presidente de la Junta Parroquial;

j) Delegado del Director Provincial de la SNGR,;

k) Director del Centro de Salud Cantonal;

1) Director del Centro de Salud Municipal;

m) Secretario designado por el Alcalde; vy,

n) Otros Integrantes a criterio del CGR Cantonal.

Art. 4.- Las funciones del Comité de Gestién de Riesgos son las
descritas a continuacion:

a) Establecer la Agenda de Reduccion de Riesgos en su territorio;

b) Acordar y hacer el seguimiento de las metas anuales;

c¢) Coordinar las operaciones durante las emergencias y desastres;

d) Orientar la fase de recuperacion;

e) Pronunciarse sobre los asuntos que sus miembros sometan a su
conocimiento, incluyendo la recomendacion de una declaracion de
situacion de emergencia.

Art. 5.- Declarada una situacién de emergencia o un desastre, el CGR
Cantonal se activa de inmediato como Comité de Operaciones de
Emergencia Cantonal (COE), se declara en sesién permanente y asume
las funciones establecidas para los estados de alerta, segun
corresponda.

Titulo 1l
DE LA SALA DE SITUACION CANTONAL

Art. 6.- La sala de situacion cantonal depende administrativa y
financieramente del Gobierno Auténomo Descentraliza Municipal del
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Cantén Samborondén.

Art. 7.- Estara conformada por dos personas las cuales son las descritas
a continuacion:

1) Jefe de Sala.- Dichas funciones estaran a cargo del Técnico
responsable de la Unidad de Gestién de Riesgo Municipal;

2) Asistente/Digitador.- Estas funciones seran efectuadas por un(a)
asistente de la unidad de Gestion de Riesgos.

Art. 8.- Las funciones de la Sala de Situacion Cantonal son las
siguientes:

a) Organiza y actualiza la red de contactos y fuentes de informacion en
su respectivo territorio.

b) Registra, valida, analiza y alimenta el sistema con la informacion sobre
eventos adversos y situaciones de emergencia, para facilitar la toma de
decisiones por parte de la SNGR y del CGR Cantonal.

c) Usa la cartografia disponible para registrar y sistematizar la
informacion relacionada con los literales anteriores precedentes y con las
agendas y planes de reduccién de riesgos, sus metas y avances.

Art. 9.- La Sala de Situacion debe disponer de contactos y redes
interinstitucionales que faciliten el flujo de la informaciéon de fuentes
técnicas y la validacion de la informacion diaria relativa a los eventos
adversos y su evolucion.

Titulo IV
DE LA UNIDAD DE GESTION DE RIESGO MUNICIPAL

Art. 10.- Créese la instancia técnica operativa y dependiente del
Gobierno  Auténomo  Descentralizado  Municipal del Cantén
Samborondodn, la Unidad de Riesgo Municipal (UGRM), con jurisdiccién
y competencia en el cantéon Samborondodn.

Art. 11.- La Unidad de Gestion de Riesgo Municipal (UGRM), tendra el
caracter de permanente; y se incorporara en el organico estructural y
funcional.

Art. 12.- La Unidad de Gestion de Riesgo Municipal (UGRM), tendra
como finalidad planificar y ejecutar acciones de corto, mediano y largo
plazo, con el fin de prevenir y reducir el riesgo, asi como mirar los dos
frentes de la autoproteccion ante emergencias y desastres, tanto en el
frente referido al cuidado del personal y de los bienes de la institucion,
como el referido a la coordinacién interinstitucional en relacion al Sistema
de Gestién de Riesgo, contribuyendo al fortalecimiento de los procesos
de desarrollo sostenible en el cantén.

Art.13.- Los principios generales que orientan la politica de riesgo son:

a) Proteccion.
b) Prevencion.
c) Participacion.
d) Solidaridad.

Art. 14.- Articular las funciones técnicas de la UGRM con las funciones
operativas del COE Cantonal y sus organismos adjuntos que lo
conforman.

Art. 15.- Objetivos.- La Unidad de Gestién de Riesgo Municipal (UGRM),
tiene por objeto establecer politicas y acciones administrativas
tendientes a lograr un desarrollo cantonal fisico, cultural vy
ambientalmente seguro para el desarrollo productivo, social, econdmico
e institucional; a través de la implantaciéon y ejecucién de planes,
programas y proyectos sustentables, que apunten a mejorar la
produccion; y, las condiciones de vida de la poblaciéon basados en un
enfoque sustentable y de participacion social.



4  Viernes, 31 de Agosto del 2012

Los principales objetivos de la Unidad de Gestidon de Riesgo Municipal
son las siguientes:

a) Fortalecer el liderazgo y la autonomia municipal, en lo relativo a la
gestion de riesgo.

b) Integrar a las diferentes instituciones que de una u otra manera se
encuentran ligadas a la gestion de riesgo.

c) Coordinar y optimizar los recursos humanos y los equipamientos
existentes en la institucion.

d) Coordinar con organizaciones privadas, organizaciones no
gubernamentales (ONGs) y comunitarias, para efectuar labores de
prevencion, monitoreo y control de areas vulnerables, sea por efectos
naturales y/o antropicos (generados por el hombre).

e) Evaluar y categorizar los problemas y necesidades de la poblacién y
de la institucidon en materia de gestion de riesgo, a fin de coordinar
acciones que permitan aplicacién de soluciones adecuadas.

f) Vigilar que todos los proyectos cuenten de manera oportuna vy
adecuada con el informe de la UGRM, sin perjuicio de lo previsto en las
normas relativas a la contratacion publica.

g) Incorporar la variable gestion de riesgo en la planificacion territorial
cantonal.

h) Coordinar con los demas departamentos municipales para obtener
cooperaciéon de éstos, para que sus funciones se desarrollen y se
cumplan eficazmente.

Art. 16.- La unidad de Gestion de Riesgo Municipal tendra las siguientes
funciones de acuerdo a sus dos frentes de accién:

MANEJO DE RIESGOS EXTERNOS:

1) Analisis de los riesgos

1.1. Identificar el origen, naturaleza, magnitud y frecuencia de las
amenazas.

1.2. Determinar el grado de vulnerabilidad, capacidad de respuesta y
grado de resistencia.

1.3. Elaborar presupuestos aproximados para la reduccién de riesgos.
1.4. Construir escenarios de probabilidades de riesgos.

1.5. Proporcionar apoyo legal y técnico a las entidades y organismos
locales en materia de gestion de riesgo.

1.6. Generar informacion de gestion de riesgo del cantén, que permita
realizar una gestion efectiva.

1.7. Levantar mapas de riesgos producto de un analisis de peligros y de
vulnerabilidad cantonal y socializarlos a la comunidad en conjunto.

2) Reduccion de Riesgos

2.1. Coadyuvar en la actualizacion y generacion de nuevas normativas y
reglamentos sobre materia de gestion de riesgo.

2.2, Participar en la Planificacion del Ordenamiento Territorial.
2.3. Elaborar Planes de Emergencia y Contingencias.

2.4. Gestionar la asignacion de recursos internos y externos que vayan
en beneficio de programas para la reduccién de riesgos.

2.5. Promover y propiciar la suscripcion de convenios interinstitucionales
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con organismos nacionales, universidades y organismos extranjeros
para la consecucion de proyectos de investigacion y cooperacion.

2.6. Coordinar acciones con las distintas instituciones, organizaciones
privadas, organizaciones no gubernamentales (ONGs) y comunitarias,
para que sus decisiones tiendan a lograr una ciudad y un cantdn auto
sostenible y sustentable en materia de gestion de riesgo.

2.7. Impulsar la participacion ciudadana, procurando consensos al
momento de disefiar intervenciones no emergentes.

2.8. Desarrollar acciones que contribuyan el fortalecimiento organizado
de la comunidad y a mejorar su capacidad en materia de gestion de
riesgo, asi como la ejecucion de simulacros respectivos.

2.9. Organizar las sesiones que fueren necesarias para implementar los
planes, programas y proyectos en materia de gestion de riesgo.

2.10. Crear un sistema de informacion georeferenciado, actualizado
permanentemente y con énfasis basado en la gestidn de riesgos.

3) Coordinacion de respuestas

3.1. Manejar y consolidar la informacion obtenida de las fuentes como:
TIC (Radio, Television, internet, entre otros); ECU911 (Sistema de
emergencia); SAT (Sistema de Alerta Temprana); EDAN (Evaluadores
de Danos, Andlisis y Necesidades); SCI (Sistema de Comando de
Incidentes); e, Instituciones Técnicas-Cientificas.

3.2. Disefar planes de contingencia integrales, junto con el COE
Cantonal ante posibles eventualidades que se presenten a corto,
mediano y largo plazo que se deban afrontar en el cantén.

3.3. Coordinar las acciones a ejecutar en casos de emergencia, con el
apoyo de las instituciones que se requiera a nivel cantonal, provincial y
nacional.

3.4. Coordinar la ejecucion interna de los planes de contingencia
elaborados.

3.5. Ser parte y prestar asistencia técnica al COE Cantonal.
3.6. Constituirse en un eje transversal que sea tomado en cuenta al
momento de la toma de decisiones por parte de las autoridades

municipales.

3.7. Reportar el avance y seguimiento de proyectos relacionado con la
emergencia.

4) Recuperacion post Emergencia

4.1. Monitorear y controlar los efectos secundarios de los eventos
sucedidos.

4.2. Restablecer a corto plazo las condiciones de vida mediante la
reparacion de los servicios basicos.

4.3. Restablecer las condiciones fisicas, sociales y econdmicas para
alcanzar el nivel igual o mejor al existente antes de la emergencia.

Titulo V

MANEJO DE RIESGOS DEL PERSONAL Y DE LOS BIENES
INSTITUCIONALES

1) Analizar los Riesgos de la infraestructura Institucional, asi como los
riesgos del personal, categorizandolos y valorizandolos.

2) Planificar acciones para reducir los riesgos del personal y de la
infraestructura institucional, acorde a las normativas vigentes.
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3) Planificar y ejecutar un plan de fortalecimiento de las capacidades
institucionales para reduccion y respuesta.

4) Elaborar un Plan de Evacuacion y ejecutar simulacros con todo el
personal de la institucion.

5) Planificar acciones tendientes a la recuperacién de la infraestructura
institucional.

Titulo VI

DE LA JERARQUIA, ESTRUCTURA'Y CONFORMACION DE LA
UNIDAD DE GESTION DE RIESGO MUNICIPAL

Art. 17.- Del Gobierno y Administracion.- La Unidad de Gestidon de
Riesgo Municipal (UGRM), es un organismo dotado de capacidad
administrativa, sujeto a las disposiciones establecidas en la Constitucion
de la Republica del Ecuador, el Cédigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, la Ordenanza de su creacion,
los reglamentos que se expidan para su aplicacion, las regulaciones que
dicte el nivel asesor, y las demas que le sean aplicables.

Su dependencia y nivel jerarquico estara determinado en el Organico
Funcional de la Municipalidad de Samboronddn y en su respectivo
Organico Estructural.

Art. 18.- Del Responsable de la Unidad.- El técnico responsable de la
Unidad de Gestidn de Riesgo Municipal (UGRM), constituye el maximo
nivel administrativo de la misma, lo representa en sus competencias y
atribuciones administrativas, de acuerdo a lo dispuesto por la presente
Ordenanza y demas Ordenanzas Municipales que le otorgaren
atribuciones propias, correspondiéndole la gestion técnica vy
administrativa.

El responsable de la Unidad de Gestion de Riesgo Municipal, sera
nombrado previo a concurso de merecimientos y oposicién; de
conformidad con lo establecido en la ley.

El perfil del Técnico responsable de la Unidad de Gestidon de Riesgo,
debera ser un profesional con conocimientos y experiencia en el campo
de gestion de riesgo y desarrollo sustentable.

Art. 19.- En el caso de una emergencia declarada, los titulares de
departamentos y jefaturas deberan brindar el soporte necesario para que
los planes de contingencia y las acciones disefiadas por la UGRM sean
ejecutados de manera 6ptima, sin que esto signifique dejar desatendidas
las obligaciones de cada unidad.

Art. 20.- Al ser una unidad de atencion prioritaria, la Unidad de Gestion
de Riesgo Municipal contara con el soporte de todas las direcciones y
empresas publicas o adscritas municipales.

Art. 21.- Declarada la emergencia, se requerird de manera obligatoria, la
presencia del responsable de la UGRM y de los funcionarios, servidores,
y trabajadores del Gobierno Autdnomo Descentralizado Municipal del
Cantén Samboronddén, independientemente de que sea un dia laborable
0 no.

Titulo VII

DEL PATRIMONIO Y EL FINANCIAMIENTO DE LA SALA DE
SITUACION CANTONAL Y UNIDAD DE GESTION DE RIESGO
MUNICIPAL

Art. 22.- Del Patrimonio.- Constituye patrimonio de la Sala de Situacion
y de la Unidad de Gestién de Riesgo Municipal (UGRM), todos los
bienes muebles e inmuebles que le asigne el Concejo Municipal de
Samboronddn y los que a futuro adquiera a cualquier titulo permitido por
la ley.
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Art. 23.- Del Financiamiento.- La Sala de Situacién y la Unidad de
Gestion de Riesgo Municipal (UGRM) financiara sus actividades con:

a) Los recursos financieros asignados en el presupuesto ordinario por el
Gobierno  Autonomo  Descentralizado  Municipal del Cantén
Samborondén;

b) Las asignaciones, donaciones, obtenidas mediante convenios o
cualquier tipo de acuerdos con instituciones publicas o privadas,
nacionales o extranjeras; y

¢) Los demas ingresos que se creen o se entreguen con este objeto.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Para mejor funcionamiento y control operativo, la Sala de
Situacion Cantonal estara integrada a la Unidad de Gestion de Riesgo
Municipal, bajo la Direccion de Gestidon de Desarrollo Social.

SEGUNDA: La UGRM implementarad un sistema de seguimiento y
rendicion de cuentas, conforme a las disposiciones contempladas en la
Ley de Transparencia, con el objetivo de reportar el avance en la
ejecucion de los proyectos relacionados con la Gestiéon de Riesgo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Dentro del plazo de sesenta dias contados a partir de la
publicacién de la Ordenanza, cumpliendo con el debido proceso la
Direccién Administrativa seleccionara al responsable de la Unidad de
Gestion de Riesgo Municipal y proporcionara los equipamientos
correspondientes.

SEGUNDA: Hasta que se cumpla el proceso de seleccidn y designacion,
la Directora de Gestion de Desarrollo Social seguird desarrollando las
funciones de Jefa de Sala de Situacion Cantonal.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza, entrara en vigencia a partir de la fecha de su
aprobacion, promulgaciéon en la gaceta municipal y el dominio web
institucional www.samborondon.gob.ec, sin perjuicio de su publicacion
en el Registro Oficial.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Concejo Municipal, a los
veintisiete dias del mes de julio del afio dos mil doce.

Ing. José Yunez Parra
ALCALDE DEL CANTON

Ab. Walter Tamayo Arana
SECRETARIO MUNICIPAL

CERTIFICO: Que la ORDENANZA CONSTITUTIVA DEL SISTEMA DE
GESTION DE RIESGO MUNICIPAL DEL CANTON SAMBORONDON,
PROVINCIA DEL GUAYAS, fue conocida, discutida y aprobada en
primera y segunda definitiva instancia, por el I. Concejo Municipal de
Samboronddén, durante el desarrollo de las Sesiones Ordinarias No.
26/2012 y 27/2012 realizadas los dias 18 de julio del 2012 y 27 de julio
del 2012, en su orden, tal como lo determina el Art. 322 del Cddigo
Organico de Organizaciéon Territorial, Autonomia y Descentralizacion
vigente. Julio 27 del 2012.

Ab. Walter Tamayo Arana
SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL )
Que la ORDENANZA CONSTITUTIVA DEL SISTEMA DE GESTION DE
RIESGO MUNICIPAL DEL CANTON SAMBORONDON, PROVINCIA
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DEL GUAYAS. Enviese en tres ejemplares al sefior Alcalde del Cantdn,
para que de conformidad con lo dispuesto en el Art. 322 del Cddigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
vigente.- Julio 31 del 2012.

Ab. Walter Tamayo Arana
SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL

ALCALDIA MUNICIPAL.-

Por cumplir con todos los requisitos legales y de conformidad con lo que
determina el Art. 322 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomias y Descentralizacion, la presente Ordenanza entrara en
vigencia a partir de la fecha de su aprobacion, promulgacion en la gaceta
municipal y el dominio web institucional www.samborondon.gob.ec, sin
perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial. Agosto 9 del 2012.

Ing. José Yunez Parra
ALCALDE DEL CANTON

SECRETARIA MUNICIPAL.-

Proveyd y firmd, el decreto que antecede, el sefior Ingeniero José Yunez
Parra, Alcalde del Cantén Samboronddn, en la fecha que se indica.- Lo
Certifico:

Ab. Walter Tamayo Arana
SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL

CcODIGO DE ETIQA DE LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON SAMBORONDON

EL GOBIERNO AUTONOMQ DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL
CANTON SAMBORONDON

CONSIDERANDO

QUE, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
sefala que la administracién publica constituye un servicio a la
colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad,
jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion;

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 83
numeral 12, establece: que es responsabilidad de las ecuatorianas y
ecuatorianos ejercer la profesion u oficio con sujecion a la ética;

QUE, la Constitucion de la Republica del Ecuador en el articulo 3
numeral 4, preceptua como deber primordial del Estado, entre otros, el
de garantizar la ética laica como sustento del quehacer publico y el
ordenamiento juridico; Asi como el de rendicion de cuentas a la
ciudadania de modo suficientemente amplio, abierto y sistematico, sobre
las gestiones publicas a su cargo.

QUE, el articulo 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador y el
articulo 4 de la ley Organica del Servicio Publico, sefialan que seran
servidoras y servidores publicos todas las personas que en cualquier
forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo,
funcion o dignidad dentro del sector publico.

QUE, el Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
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Descentralizacion en su Articulo 360.- Administracion.- dispone que: La
administracion del talento humano de los gobiernos auténomos
descentralizados sera autbnoma y se regulara por las disposiciones que
para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas
ordenanzas o resoluciones de las juntas parroquiales rurales.

QUE, el articulo 3 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, sefiala que el ejercicio de la autoridad y
las potestades publicas se regirdn por los principios de unidad,
solidaridad, coordinacién y corresponsabilidad, subsidiariedad,
complementariedad, equidad interterritorial, participacion ciudadana; vy,
sustentabilidad del desarrollo,

QUE, la Ley Organica del Servicio Publico, en su articulo 1 establece
Principios.- La presente Ley se sustenta en los principios de: calidad,
calidez, competitividad, continuidad, descentralizacion,
desconcentracion, eficacia, eficiencia, equidad, igualdad, jerarquia,
lealtad, oportunidad, participacion, racionalidad, responsabilidad,
solidaridad, transparencia, unicidad y universalidad que promuevan la
interculturalidad, igualdad y la no discriminacion. Asi mismo, sefiala en
su articulo 2,0bjetivo.-El servicio publico y la carrera administrativa
tienen por objetivo propender al desarrollo profesional, técnico y personal
de las servidoras y los servidores publicos, para lograr el permanente
mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad, productividad del Estado y de
sus instituciones, mediante la conformacion, el funcionamiento y
desarrollo de un sistema de gestion del talento humano sustentado en la
igualdad de derechos, oportunidades y la no discriminacion.

QUE, la Contraloria General de Estado, expidio el Acuerdo No. 039-CG,
que contienen las Normas de Control Interno para las entidades,
organismos del sector publico y personas juridicas de derecho privado
que dispongan de recursos publicos, en la cual se enuncia la Norma No.
200-01 Integridad y valores éticos que dispone: La integridad y los
valores éticos son elementos esenciales del ambiente de control, la
administracion y el monitoreo de los otros componentes del control
interno. La maxima autoridad y los directivos estableceran los principios
y valores éticos como parte de la cultura organizacional para que
perduren frente a los cambios de las personas de libre remocion; estos
valores rigen la conducta de su personal, orientando su integridad y
compromiso hacia la organizacion. La maxima autoridad de cada
entidad emitira formalmente las normas propias del codigo de ética, para
contribuir al buen uso de los recursos publicos y al combate a la
corrupcion.

QUE, el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Cantdn
Samborondoén, comprometido en orientar el accionar y la toma de
decisiones de sus servidoras y servidores, ha establecido un modelo de
principios y politicas éticas que propicie un ambiente de cooperacion,
solidaridad y claridad en el manejo de los recursos publicos con mayor
transparencia y eficiencia en la gestion institucional.

QUE, un Cédigo de Etica debe ser un documento que recoja la identidad
institucional expresada en valores corporativos para el cumplimiento de
Su mision y vision, con la finalidad de mantener una participacion activa
de las servidoras y los servidores del Gobierno Autdnomo
Descentralizado Municipal del Cantén Samborondén a través de un
proceso de apertura, dialogo y mutuo apoyo, en la busqueda de
promover y alentar a quienes hacen la institucién a asumir el presente
cédigo con entusiasmo.

Que, en ejercicio de la facultad normativa que le contiene el articulo 240
de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en concordancia con lo
establecido en los articulos 7 y 57 letra a) del Cdodigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion:

EXPIDE
CODIGO DE ETICA DE LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES DEL

GOBIERNO AUTC')NOMOIDESCENTRALIZA’DO MUNICIPAL DEL
CANTON SAMBORONDON
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CAPITULO |
GENERALIDADES

Art. 1.- OBJETO.- Este documento tiene como objeto institucionalizar
valores, principios y normas éticas que definan el marco de conducta de
las servidoras y los servidores municipales, a fin de contribuir al buen
uso de los recursos publicos.

Art. 2.- AMBITO DE APLICACION.- Las disposiciones de este Cddigo
de Etica se aplican de manera obligatoria a todos las servidoras y los
servidores que presten sus servicios bajo cualquier modalidad de
vinculo laboral, en el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Cantén Samborondoén.

Art. 3.- COMPROMISO.- El ingreso a ejercer la funcion de
administracion publica en el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantén Samborondon, implica conocer el presente codigo
y asumir el compromiso de su debido cumplimiento.

Art. 4.- DEFINICIONES.

Servidor Municipal.- Es la persona nombrada o contratada para
desempefar un cargo en la administracion municipal, para cumplir
funciones de caracter institucional.

Etica Publica.- Es el conjunto de normas y conductas orientadas a
regular el comportamiento individual y colectivo, en procura de fomentar
el bienestar comun y el mejoramiento de la administracion publica desde
su razon de servicio con calidad hacia la ciudadania.

Calidad.- Es el nivel de satisfaccion de las necesidades y expectativas
de los usuarios.

Eficiencia.- Es la capacidad de realizar o cumplir adecuadamente una
actividad.

Eficacia.- Consiste en concentrar los esfuerzos de una entidad en las
actividades y procesos que realmente deben llevarse a cabo para el
cumplimiento de los objetivos formulados.

) CAPITULO Ii
CODIGO DE CONDUCTA ORGANIZACIONAL

Art. 5.- CONDUCTA ORGANIZACIONAL.- Las personas que presten
servicios laborales en el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
del Cantén Samboronddn, deben en todo momento cumplir con las leyes
y reglamentos aplicables.

La institucion no tolerara a las servidoras y los servidores que a través de
sus actividades, logren resultados al margen de la ley y demas
normativas internas. Esto incluye cualquier prebenda por actos ilegales,
contribuciones indirectas, sobornos y tratos no éticos.

Art. 6.- CONDUCTA GENERAL DE LAS SERVIDORAS Y LOS
SERVIDORES.- La entidad espera que sus servidoras y servidores se
comporten en forma ejemplar. Esta estrictamente prohibido en el lugar
de trabajo, consumir bebidas alcohdlicas, fumar, utilizar lenguaje soez y
demostrar actitudes de irrespeto hacia sus semejantes.

Ademas, deben mantener dignidad en el desempefo de su puesto y en
su vida publica y privada de tal manera que no ofendan el orden, la moral
y no menoscaben el prestigio de esta corporacién municipal.

Art. 7.- CONFLICTOS DE INTERESES.- Existe conflicto de intereses
cuando el servidor, en razon de las actividades que le han sido
encomendadas, al inicio o en cualquier tiempo, se percate que se
encuentra conociendo un tramite o proceso en el que tenga un propio y
personal interés, o si en los mismos se encuentren involucrados su
cényuge o su conviviente en unién de hecho, o sus parientes hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, o sus amigos
intimos o enemigos manifiestos; debiendo el servidor, comunicar
inmediatamente todos los hechos a su superior.

Art. 8.- RENDICION DE CUENTAS.- Las servidoras y los servidores
deberan rendir cuentas por sus acciones, decisiones y omisiones en el
ejercicio de sus funciones y estar dispuestos a someterse a la revision y
analisis de sus acciones.
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Art. 9.- USO DE RECURSOS DE LA ENTIDAD.- Las servidoras y los
servidores utilizaran los bienes y recursos institucionales, unicamente
para actividades relacionadas con el desarrollo de funciones inherentes
a la administracion municipal; no deben utilizar, papeleria, suministros,
equipos y vehiculos de la institucion para fines personales, politicos o
religiosos.

Las servidoras y los servidores municipales deberan utilizar las
herramientas tecnoldgicas de la informacidon tales como equipos
informaticos, software e internet, para fines exclusivamente laborales;
asi mismo, evitaran que se vulnere la confidencialidad de la informacion
por cualquier forma y con cualquier medio; Ademas, impulsaran la
seguridad acceso a los equipos computos que se encuentren bajo su
custodia, con la asignacion de una clave personal.

Art. 10.- IDENTIFICACION INSTITUCIONAL.- Las servidoras y los
servidores no deben utilizar la credencial de identificacion ni logotipos del
Gobierno  Auténomo  Descentralizado  Municipal del Cantén
Samboronddén, para fines personales, politicos, ni en actividades no
autorizadas.

Art. 11.- USO DEL UNIFORME.- Las servidoras y los servidores
deberan utilizar el uniforme para actividades laborales o cuando por
necesidades institucionales se requiera la participacion de personal
municipal para cualquier acto oficial o gestién inherente. Queda
estrictamente prohibido el uso del uniforme para realizar actividades no
autorizadas y sobretodo en hechos que afecten al buen nombre de la
Institucion.

Art. 12.- COMUNICACIONES OPORTUNAS.- Las servidoras y los
servidores deben dedicar sus esfuerzos para lograr comunicaciones
claras, completas y oportunas, respondiendo cortésmente a las
peticiones de informacidon, quejas o denuncias formuladas por los
usuarios internos y externos, proveedores, autoridades del gobierno y
publico en general.

Art. 13.- EMPLEO ADECUADO DEL TIEMPO DE TRABAJO.- Las
servidoras y los servidores municipales deberan emplear su horario
oficial completo de trabajo, en un esfuerzo responsable para cumplir con
sus deberes y desempefar sus funciones de una manera eficiente y
eficaz, con mistica y entrega, y velar que sus subordinados actuen de
igual manera a fin de contribuir a elevar la imagen de la institucion.

CAPITULO Il
DE LOS VALORES Y PRINCIPIOS

Art. 14 VALORES.- Son cualidades humanas aceptadas, apreciadas y
respetadas por las servidoras y los servidores del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Samboronddn. Los valores son
permanentes y su validez no depende de circunstancias, siendo entre
otros los siguientes:

14.1.- INTEGRIDAD.- Es la accién de hacer lo correcto, sin que afecte
los intereses institucionales y de las demas personas y se ajustaran al
espiritu de las normas morales y de ética en el desarrollo de sus
funciones y ejercicio profesional.

14.2. RESPONSABILIDAD.- Las servidoras y los servidores de la
corporacion municipal del Canton Samboronddn, siempre deberan
proceder con diligencia, seriedad y prudencia en el ejercicio de sus
tareas y funciones.

Ninguna servidora y servidor publico estara excepto de responsabilidad,
por los actos realizados en el ejercicio de sus funciones, o por sus
omisiones, y seran responsables administrativa, civil y penalmente.
14.3.- PROBIDAD.- La servidora y el servidor municipal debera actuar
con rectitud, procurando satisfacer el interés general y desechando
cualquier beneficio personal, obligdndose a mantener y demostrar una
conducta intachable y honesta.

14.4.- HONRADEZ.- Las servidoras y los servidores en su obrar y
pensar, deberan actuar de manera justa, recta e integra, respetando por
sobre todo los bienes institucionales y todas las normas que se
consideren vinculantes.

14.5.- RESPETO.- Las servidoras y los servidores municipales deben
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dar a las personas un trato digno, cortés, cordial y tolerante. Estan
obligados a reconocer y considerar en todo momento los derechos,
libertades y cualidades inherentes a la condicion humana.

14.6.- LEALTAD.- Es una obligacion de fidelidad, de cumplimiento de
honor y gratitud que una servidora y un servidor debe tener a su
institucion, autoridades y compafieros. Es siempre estar presente.

Art. 15.- PRINCIPIOS.- Son reglas o normas de conducta que deben
tener como orientacion en el accionar diario, esto es, dentro de las
funciones de las servidoras y los servidores del Gobierno Autdénomo
Descentralizado Municipal del Cantéon Samboronddn, deben sujetarse
en otros los siguientes principios fundamentales:

15.1.- INDEPENDENCIA.- Las servidoras y los servidores de la
corporacion municipal del Cantén Samboronddn, gozaran de total
independencia intelectual con respecto a la sociedad civil en la
prestacion del servicio y otros grupos de interés externos. La
independencia no debera verse afectada por intereses personales,
politicos o religiosos o de cualquier otra indole.

15.2.- SOLIDARIDAD.- Las servidoras y los servidores municipales
ejerceran sus labores atendiendo los principios de solidaridad, que nace
del ser humano y se dirige esencialmente al ser humano, que sirve de
apoyo tanto en los procesos de trabajo como en la interrelacion
cotidiana.

La solidaridad se define como la colaboracién mutua en la personas,
como aquel sentimiento que mantiene a las personas unidas en todo
momento, sobre todo cuando se viven experiencias dificiles de las que
no resulta facil salir.

15.3.- VERACIDAD.- El Personal municipal estara obligado a
expresarse con veracidad cuando debe dar cuenta de algun hecho, una
declaracion, entre otras cuestiones, que guarden estricta conformidad
con la verdad, en sus relaciones institucionales, con los particulares, con
sus superiores y subordinados.

La veracidad es algo asi como la condicién que ostentara un juicio o un
razonamiento, que expresara fehacientemente lo que opina quien lo
emite. La veracidad esta estrechamente vinculada con conceptos como
la buena fe, la honestidad y la sinceridad y por ello es que ademas se
opone ciertamente a la hipocresia y a la mentira.

15.4.- IMPARCIALIDAD.- Las servidoras y los servidores municipales,
deben ser objetivos e imparciales al tratar los temas sometidos a su
revision, verificacion y analisis, en particular en su accionar debera
basarse en hechos concretos,

15.5.- EQUIDAD.- Se deriva de lo entendido también como igualdad y
busca la promocion de la valoraciéon de las personas sin importar las
diferencias culturales, sociales o de género que presenten entre si.
15.6.- JUSTICIA.- Es el conjunto de reglas y normas que establecen un
marco adecuado para las relaciones entre personas e instituciones,
autorizando, prohibiendo y permitiendo acciones especificas en la
interaccion de individuos e instituciones.

Se trata de la constante busqueda de la justicia social, la que asegura a
todas las personas condiciones de vida y de trabajo, dignas e
igualitarias, sin hacer diferencias entre unos y otros a partir de la
condicion social, sexual o de género, entre otras

) ) CAPITULO IV
POLITICAS ETICAS DE LOS DIRECTORES Y JEFES MUNICIPALES

Art. 16.- Las politicas éticas contemplan las acciones a las que se
comprometen los Directores y Jefes municipales, con la finalidad de
encausar una cultura de servicio que incluya canales de comunicacion y
soluciones de conflictos, ejecutando las siguientes acciones:

e Ejecutar un efectivo y visible liderazgo ético dentro y fuera de la
institucion, promoviendo una nueva cultura del manejo de lo publico
desde los principios éticos.

* Evaluar permanente y publicamente el nivel de cumplimiento del Plan
Anual Operativo y de los principios éticos asumidos.

¢ Construir una estrategia de prevencion y manejo ético de conflictos de
intereses, para hacer realidad la prioridad del interés publico.
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» Establecer procesos y canales de comunicacion abierta, oportuna y
adecuada entre todas las instancias de la Administracién Municipal. Lo
que supone que las servidoras y los servidores tendran acceso a la
informacidon sobre la gestidon municipal y conoceran la situacion
econdmica, social y financiera de la entidad.

* Manejar de forma eficiente los recursos, gestionando el gasto municipal
en detalle y priorizando las necesidades ciudadanas, para realizar con
excelencia y calidad las metas del Plan Estratégico en beneficio del
interés publico.

¢ Habilitar espacios de conciliacion para la solucién de conflictos que se
presenten entre la ciudadania y la administracién, y entre las servidoras
y los servidores de esta institucion municipal.

CAPITULO V
DEL COMITE DE ETICA

Art.17.- CREACION Y FUNCIONES.- Se crea el Comité de Etica del
Gobierno  Auténomo  Descentralizado  Municipal del Cantén
Samborondodn, para resolver los dilemas de comportamiento morales de
las servidoras y los servidores municipales, que se pongan a su
consideracion. Asimismo, debera actualizar con caracter de liberatorio el
Cddigo de Etica, canalizando sus recomendaciones al Alcalde.

Art.18.- CONFORMACION.- El Comité Etico estara conformado por seis
personas: El Alcalde, en calidad de Presidente o su delegado; El
Procurador Sindico o su delegado, la o el Secretario Municipal; los/las
titulares de las Direcciones de Planificacion General y de Administracion
y la Jefatura de Recursos Humanos.

Art.19.- ATRIBUCIONES.- Son atribuciones del Comité de Etica:

a) Recomendar al Alcalde del Cantén Samborondén el establecimiento
de politicas y acciones administrativas y organizativas que aseguren el
cumplimiento del presente Cédigo de Etica;

b) Presentar al Alcalde del Cantén Samboronddn, propuestas de
actualizacién del Cédigo de Etica;

c) Orientar a las servidoras y los servidores en temas relacionados con el
presente Cédigo de Etica;

d) Asesorar y recomendar a los Directores y Jefes Departamentales para
la aplicacién de sanciones por violacién al Cédigo de Etica;

e) Vigilar el fiel cumplimiento de las politicas y recomendaciones
realizadas al interior de la institucion; vy,

f) Presentar al Alcalde del Cantén Samboronddn, informes de la
actividad cumplida por el Comité, cuando sea pertinente.

Art.20.- REUNIONES.- El Presidente del Comité de Etica, por su
iniciativa o a pedido de uno de los miembros del Comité, convocara a las
reuniones que sean necesarias para conocer asuntos inherentes al
cumplimiento del Cddigo de Etica. La presencia de los miembros del
Comité integrara el quérum con cuatro miembros. Las decisiones se
tomaran por mayoria simple. Se efectuard un acta por cada reunién
mantenida, la misma que sera firmada por todos los asistentes a la
reunion y sera responsabilidad de la o el Secretario General Municipal su
elaboracién, control y custodia.

Art.21.- COOPERACION.- Cuando el Comité de Etica lo considere
necesario convocara a otros directores o jefes departamentales del
Gobierno  Auténomo  Descentralizado  Municipal del Cantdn
Samborondodn, a participar en las reuniones donde se analicen casos de
sus subordinados. La asistencia de todos los miembros del Comité de
Etica y la de cualquier servidor convocado, es de cumplimiento
obligatorio.

Art.22.- DEL DEBIDO PROCESO.- Todo proceso instaurado en contra
de servidores municipales por inobservancia o incumplimiento a las
disposiciones de este Codigo, debera observar y respetar las normas del
debido proceso y garantizar el derecho a la defensa. Toda sancidn sera
recurrible en la forma y términos previstos en la Ley Orgénica del
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Servicio Publico, Codigo de Trabajo y demas reglamentaciones legales,
expedidas para el efecto, segun corresponda.

Art.23.- SUMARIO ADMINISTRATIVO.- Por presuncion de una falta
disciplinaria grave, por denuncia debidamente presentada y
fundamentada o por el quebrantamiento de las normas del presente
Cddigo, por parte de una servidora o servidor municipal, la Autoridad
Nominadora expedira la respectiva providencia de inicio del sumario
administrativo con las consecuencias legales respectivas, de
conformidad con el procedimiento establecido en el Reglamento General
a la Ley Organica del Servicio Publico;

CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Las servidoras y los servidores municipales deberan
abstenerse de difundir, sin autorizacion superior, toda informacion
institucional de la que tenga conocimiento en razon del ejercicio de sus
funciones. No debera utilizarla en beneficio propio o de terceros, o para
fines ajenos al servicio, por lo tanto, la servidora o el servidor se cuidaran
de no realizar acciones innecesarias o ilegales, que atafien a su
desempeniio y que afecten al prestigio de la institucion.

SEGUNDA.- Al amparo de lo sefalado en el articulo 324 de Cddigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, las
disposiciones de este codigo de ética, entrara en vigencia a partir de su
aprobacion por el Concejo Municipal; sin perjuicio de su publicacion en
la Gaceta Oficial Municipal y en el dominio web institucional
www.samborondon.gob.ec.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Concejo Municipal, a los
veintiun dias del mes de agosto del afio dos mil doce.

Ing. José Yunez Parra
ALCALDE DEL CANTON

Ab. Walter Tamayo Arana
SECRETARIO MUNICIPAL

CERTIFICO: Que la CODIGO DE ETICA DE LAS SERVIDORAS Y
SERVIDORES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON SAMBORONDON, fue conocida, discutida
y aprobada en primera y segunda definitiva instancia, por el I. Concejo
Municipal de Samboronddn, durante el desarrollo de las Sesiones
Ordinarias No. 30/2012 y 31/2012 realizadas los dias 16 de agosto del
2012 y 21 de agosto del 2012, en su orden, tal como lo determina el Art.
322 del Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion vigente. Agosto 21 del 2012.

Ab. Walter Tamayo Arana
SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL

SECRETARIA MUNICIPAL

Que la CODIGO DE ETICA DE LAS SERVIDORAS Y SERVIDORES
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON SAMBORONDON. Enviese en tres ejemplares al sefior
Alcalde del Cantén, para que de conformidad con lo dispuesto en el Art.
322 del Cdédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia vy
Descentralizacion vigente.- Agosto 24 del 2012.

Ab. Walter Tamayo Arana
SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL

ALCALDIA MUNICIPAL.-
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Por cumplir con todos los requisitos legales y de conformidad con lo que
determina el Art. 322 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomias y Descentralizacion, sanciond la presente Ordenanza
Municipal. La presente ordenanza, entrara en vigencia a partir de su
aprobacion por el Concejo Municipal; sin perjuicio de su publicacién en la
Gaceta Oficial Municipal y en el dominio web institucional. Agosto 30 del
2012.

Sr. William Gémez Gémez
ALCALDE DEL CANTON (E)

SECRETARIA MUNICIPAL.-

Proveyé y firmd, el decreto que antecede, el sefior Ingeniero José Yunez
Parra, Alcalde del Cantén Samboronddn, en la fecha que se indica.- Lo
Certifico:

Ab. Walter Tamayo Arana
SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL
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