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EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SAMBORONDON

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 225 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, determina los
organismos que comprenden el sector publico, precisando en el numeral dos que se
encuentran incluidas en ¢él “las entidades que integran el régimen auténomo
descentralizado”;

Que, el Art. 229 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, en sus incisos segundo
y tercero establecen: “...La ley definira el organismo rector en materia de recursos
humanos y remuneraciones para todo el sector pablico y regulara el ingreso, ascenso,
promocion, incentivos, régimen disciplinario, estabilidad, sistema de remuneracion y
cesacion de funciones de sus servidores.

La remuneracion de las servidoras y servidores publicos sera justa y equitativa, con
relacion a sus funciones, y valorara la profesionalizacion, capacitacion, responsabilidad
y experiencia.”

Que, el articulo 3 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico-LOSEP, en el inciso segundo
dispone: “Art. 3.- Ambito.- Las disposiciones de la presente ley son de aplicacion
obligatoria, en materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda la
administracion publica, que comprende: 2. Las entidades que integran el régimen
autonomo descentralizado y regimenes especiales’;

Que, el inciso segundo del articulo 3, establece: “Todos los organismos previstos en el
articulo 225 de la Constitucion de la Republica y este articulo se sujetaran
obligatoriamente a lo establecido por el Ministerio de Trabajo en lo atinente a
remuneraciones e ingresos complementarios. ”
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Que, el inciso tercero del articulo 3, expresa en su parte pertinente: “Las escalas
remunerativas de las entidades que integran el régimen autonomo descentralizado y
regimenes especiales, se sujetaran a su real capacidad econémica y no excederan los
techos y pisos para cada puesto o grupo ocupacional establecidos por el Ministerio de
Trabajo, en ningln caso el piso sera inferior a un salario basico unificado del trabajador
privado en general. (La negrilla es mia).

Que, el Articulo. 51 de la LOSEP litera a) establece las Competencia del Ministerio de
Relaciones Laborales hoy Ministerio de Trabajo.- “El Ministerio de Relaciones
Laborales, tendra las siguientes competencias: a) Ejercer la rectoria en materia de
remuneraciones del sector publico, y expedir las normas técnicas correspondientes en
materia de recursos humanos, conforme lo determinado en esta ley ",

Que, el articulo 103 de la Ley Organica del Servicio Publico-LOSEP, establece: Del
sistema de remuneraciones. - Es el conjunto de politicas, normas, métodos y
procedimientos orientados a racionalizar, armonizar y determinar la remuneracion de las
y los servidores de las entidades y organismos contemplados en el Articulo 3 de esta Ley.

Que, el articulo 104 de la Ley Orgéanica del Servicio Publico-LOSEP, establece: Los
Principios de las remuneraciones del sector publico. - Los puestos serdn remunerados
sobre la base de un sistema que garantice el principio de que la remuneracion de las
servidoras o servidores sea proporcional a sus funciones, eficiencia, responsabilidades y
valorara la profesionalizacion, capacitacion y experiencia, observando el principio de que
a trabajo de igual valor corresponde igual remuneracion.

Que, el Art. 5 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD), establece la autonomia politica, administrativa y
financiera de los gobiernos autonomos descentralizados; en su tercer inciso, estipula que:
“La autonomia administrativa consiste en el pleno ejercicio de la facultad de
organizacion y de gestion de sus talentos humanos y recursos materiales para el ejercicio
de sus competencias y cumplimiento de sus atribuciones, en forma directa o delegada,
conforme a lo previsto en la Constitucion y la Ley”;
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Que, el Art. 7 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion reconoce a los consejos regionales y provinciales concejos
metropolitanos y municipales, la capacidad para dictar normas de caracter general a través
de ordenanzas, acuerdos y resoluciones, aplicables dentro de su circunscripcion
territorial;

Que, el Art. 53 del Codigo Organico de Ordenamiento Territorial, COOTAD,
establece que los gobiernos auténomos descentralizados municipales son personas
juridicas de derecho publico, con autonomia politica administrativa y financiera;

Que, el literal i) del Art. 60 del Cdédigo Organico de Ordenamiento Territorial,
Autonomias y Descentralizacion COOTAD faculta al sefior Alcalde: “Resolver
administrativamente todos los asuntos correspondientes a su cargo; expedir, previo al
conocimiento del Concejo, la estructura organico-funcional del gobierno auténomo
descentralizado municipal...”;

Que, el articulo 354 del Codigo Orgéanico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion COOTAD, establece: “Los servidores publicos de cada gobierno
auténomo descentralizado se regiran por el marco general que establezca la ley que
regule el servicio publico y su propia normativa.

En ejercicio de su autonomia administrativa, los gobiernos autonomos descentralizados,
mediante ordenanzas o resoluciones para el caso de las juntas parroquiales rurales,
podran regular la administracion del talento humano y establecer planes de carrera
aplicados a sus propias y particulares realidades locales y financieras.”

Que, el Art. 360 del COOTAD estipula que la administracion del talento humano de
los gobiernos auténomos descentralizados serd autbnoma y se regulard por las
disposiciones que para el efecto se encuentren establecidas en la ley y en las respectivas
ordenanzas y/o resoluciones de las juntas parroquiales rurales.

Que, el articulo 3 del Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0060, que en su parte
pertinente expresa: “ES obligacion y responsabilidad del Concejo Municipal de cada
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Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal emitir el acto normativo o resolucion
respectiva que regule la escala de remuneraciones mensuales unificadas de sus
servidores bajo el régimen de la LOSEP sujetandose a los techos remunerativos
determinados en el anexo sefialado en el articulo 1 del presente Acuerdo, y observando
criterios de austeridad y su real capacidad econdmica y financiera.”

Que, mediante Oficio 018-DAM-GADMCS-2026 de fecha 06 de febrero de 2026, la
Ing. Denisse Tapia Romero, Directora Administrativa (E) del GAD- Samborondén,
sefiala: “...En cumplimiento de los dispuesto en la Resolucion Administrativa No.099-
AS-2025, del 23 de diciembre del 2025, mediante la cual se aprobd la Planificacion
Institucional del Talento Humano correspondiente al ejercicio fiscal 2026, la Direccion
Administrativa ha elaborado el proyecto de Ordenanza Municipal que contiene la escala
de remuneraciones mensuales unificada de los funcionarios y servidores publicos del
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton Samborondén.

El proyecto que se remite se encuentra estructurado sobre la base del diagndstico
institucional, analisis de cargas laborales y determinacion de la plantilla de talento
humano contenida en la panificacion aprobada y se alinea con el marco normativo
vigente que rige la estructura orgénico — funcional institucional.

En este sentido, se pone en conocimiento el proyecto de ordenanza correspondiente, a fin
de que de estimarlo procedente, se sirva disponer su conocimiento y tramite ante el
Concejo Municipal, confirme el &mbito de sus competencias...”.

Que, con Guia del Alcaldia No. 196-AS-2026 de fecha 12 de febrero de 2026, se remite
el “Proyecto de Ordenanza Municipal que contiene la escala de remuneraciones
mensuales unificada de los funcionarios y servidores publicos del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén”, al Ab. Carlos Limongi Hanna, Procurador
Sindico Municipal, para su revision y respectivo pronunciamiento juridico.

Que, con Oficio No. 142-AJ-OMCS-2026 de fecha febrero 13 de 2026, el Ab. Carlos
Limongi Hanna, en su calidad de Procurador Sindico Municipal, emite su
pronunciamiento juridico, sefialando: “...Por su parte, el articulo 360 del COOTAD
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sefiala que la administracion del talento humano de los gobiernos municipales se
regulard por la Ley Orgénica del Servicio Publicoy por las ordenanzas que se expidan
para el efecto, reforzando el carécter normativo y ordenanzario de la estructura
ocupacional municipal y suvinculaciéon directa con el Estatuto Orgéanico institucional.

El proyecto de ordenanza puesto en conocimiento se encuentra sustentado en la
Planificacion Institucional del Talento Humano correspondiente al ejercicio fiscal 2026,
aprobada mediante Resolucion Administrativa No. 099-AS-2025 de fecha 23 de
diciembre de 2025, instrumento técnico elaborado conforme a los articulos 52, 54, 55
y 56 de la Ley Organica del Servicio Publicoy desarrollado en los articulos 139, 141
y 142 de su Reglamento General, que obligan a las instituciones publicas a dimensionar
su estructura conforme a las necesidades permanentes del servicio publico.

Se verifica que la propuesta de ordenanza se encuentra alineada con la planificacion
institucional vigente, con el mapa de procesos, la cadena de valor institucional vy la
estructura bésica aprobada, manteniendo coherencia con los principios de eficiencia
administrativa, continuidad del servicio publico, optimizacion de recursos vy
sostenibilidad organizacional.

Desde la perspectiva del control de legalidad, se constata que la propuesta normativa
no invade competencias de otros niveles de gobierno, no contraviene disposiciones
constitucionales ni legales, y respeta el principio de jerarquia normativa y de seguridad
juridica, al canalizar la reforma estructural a través del 6rgano competente y mediante
el instrumento normativo idoneo.

Por lo expuesto, esta Procuraduria Sindica concluye que el proyecto de Ordenanza que
contiene la Escala de Remuneraciones Unificada del GAD Municipal de Samborondon,
cuenta con plena viabilidad juridica. En consecuencia se recomienda su conocimiento,
tramite y resolucién por parte del Concejo Municipal, conforme al procedimiento
previsto en el COOTAD y demas normativa vigente...”.
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En ejercicio de las facultades establecidas en el articulo 240 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador y articulos 7 y 57 letra a) del Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonoma y Descentralizacion COOTAD.

EXPIDE:

LA ORDENANZA QUE ESTABLECE LA ESCALA DE REMUNERACIONES
MENSUALES UNIFICADAS DE LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES
PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON SAMBORONDON.

TITULO |
DE LAS ESCALAS REMUNERATIVAS INSTITUCIONALES
CAPITULOI

PRINCIPIOS GENERAL

Articulo 1. Ambito. - La presente Ordenanza establece las Escalas de las
Remuneraciones Mensuales Unificadas institucionales que ampara a todas las servidoras
y servidores municipales que bajo cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten
servicios 0 ejerzan un cargo, funcién o dignidad en el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Samborondon.

Articulo 2. Definicidn. - En razon de la naturaleza de las funciones de los servidores que

prestan sus servicios en el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton
Samborondon, se establece las siguientes divisiones y definiciones:

2.1) Funcionarios del Nivel Jerarquico Superior: Esta integrado por puestos
con funciones y responsabilidades que involucran la toma de decisiones de
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caracter gubernativo, técnico o administrativo, en tanto constituyan puestos de
direccion politica, estratégica y administrativa, cuyos titulares son los
responsables de la ejecucion de politicas publicas e institucionales en
representacion y desarrollo de las competencias exclusivas o concurrentes que le
corresponden al Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton
Samborondon.

2.2) Servidores Publicos de Carrera: Esta integrado por puestos con funciones
y responsabilidades de caracter técnico, operativo y administrativo permanentes,
la remuneracion de las servidoras o servidores de carrera serd proporcional a sus
funciones, basados en la eficiencia, responsabilidades, se valorara la
profesionalizacion, capacitacion y experiencia, se considerara los beneficios
econdmicos contemplados en la ley.

2.3) Servidores Publicos por Contratos Ocasionales: El personal que se
contrate bajo esta modalidad, ejecutara actividades de caracter técnico, operativo
y administrativo no permanentes; tendra relacién de dependencia y derecho a
todos los beneficios econdmicos contemplados para el personal de nombramiento
permanente, con excepcion de las indemnizaciones por supresion de puesto o
partida o incentivos para jubilacion. No ingresaran a la carrera del servicio
publico, mientras dure su contrato.

2.4) Contratos Civiles de Servicios: Es la modalidad que le permite a la Maxima
Autoridad, previo informe favorable del Departamento de Talento Humano y
Financiero, suscribir contratos de servicios profesionales o contratos técnicos
especializados sin relacion de dependencia, cuyas remuneraciones se pagaran
mediante Honorarios Mensualizados; mismos que deberan tener segun el caso, su
infraestructura y/o instalaciones propias, para el desarrollo y entrega de productos
especificos requeridos por el Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del
Canton Samborondon.
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CAPITULO I
DE LAS AUTORIDADES DEL NIVEL JERARQUICO SUPERIOR
INSTITUCIONAL

ART. 3.- DE LA ESCALA DE REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS
PARA AUTORIDADES.

La escala de Remuneracion Mensual Unificada para los dignatarios, autoridades,
asesores y funcionarios que ocupen puestos a tiempo completo, comprendidos en el Nivel
Jerarquico Superior en el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Samborondon y gque estén bajo el régimen de la Ley Organica del Servicio Publico, seran
los establecidos en el Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0060; y, con la finalidad de
dar cumplimiento al citado acuerdo, en funcién al presupuesto Institucional la presente
Ordenanza regula la escala de Remuneraciones Mensuales Unificadas sujetandose a los
techos remunerativos, conforme a los siguientes niveles:

GRADO NIVELES RMU
21 EJECUTIVO/ALCALDE 4508
DIRECTIVO 2/DIRECTORES, PROCURADOR
20 SINDICO, SECRETARIO GENERAL 2368
19 LEGISLATIVO/CONCEJALES 2254
DIRECTIVO 1/SUBDIRECTORES,
18 TESORERO/COORDINADORES 1980
17 COORDINADORES INSTITUCIONALES 1553

La Remuneracion Mensual Unificada del Alcalde o Alcaldesa del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Samborondon, estara ubicado en el maximo
establecido para el Nivel Ejecutivo de la presente escala, la Remuneracion Mensual
Unificada de los Concejales podra ser de hasta un 50% de la remuneracion dijada para
quien ostente la calidad de Alcalde y/o Alcaldesa.
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La Direccion Administrativa a traves del Departamento de Talento Humano seré la
encargada de realizar la valoracion técnica del perfil de cada puesto que integra el Nivel
Ejecutivo y/o Jerarquico Superior de conformidad a la normativa para la ubicacion que
corresponda, acorde a la realidad y disponibilidad financiera del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Canton Samborondén; la valoracion técnica y propuesta
de ubicacion de cada grado seran aprobadas por el Alcalde mediante resolucion motivada.

La contratacion de Coordinadores Institucionales con relacion de dependencia podra
realizarse en la modalidad de contrato ocasional y/o nombramiento de libre remocion
respectivamente.

CAPITULO 111
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA Y

BAJO CONTRATO OCASIONAL.

ART.4. DE LA ESCALA DE REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA PARA
SERVIDORES PUBLICOS COMPRENDIDOS DENTRO DE LA CARRERA
ADMINISTRATIVA'Y BAJO CONTRATO DE SERVICIOS OCASIONALES.

La Escala de Remuneracién Mensual Unificada para los servidores publicos que ocupen
puestos a tiempo completo, considerados de carrera administrativa y/o contratados por
servicios ocasionales del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Samborondon, se ubicaran en los Niveles Operativo y Profesional, segin corresponda;
los que se establecen en la tabla que acontinuacion se detalla:

GRUPO OCUPACIONAL GRADO RMU USD
Servidor Municipal de Servicios 1 585
Palacio Municipal Agencia Sur E-mail:
(Ciudad Samborondén): (La Puntilla): info@samborondon.gob.ec b. d b
Malecén y Calixto Romero Av. Samborondén #10500 Samborondén - Guayas www. samborondon.gob.ec

Tel.: (593-4) 3725080 - 3725081 Tel.: (593-4) 5126035 - 5126045 Ecuador



ILUSTRE MUNICIPALIDAD
DE LA CIUDAD DE
SAMBORONDON

ORDENANZA MUNICIPAL QUE CONTIENE LA ESCALA DE REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE
LOS FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON SAMBORONDON.

Pagina 10

Servidor Municipal de Apoyo 1 2 610
Servidor Municipal de Apoyo 2 3 675
Servidor Municipal de Apoyo 3 4 690
Servidor Municipal de Apoyo 4 5 740
Servidor Municipal de Apoyo 5 6 817
Servidor Municipal de Apoyo 6 7 901
Servidor Municipal de Apoyo 7 8 965
Servidor Municipal Profesional 1 9 986
Servidor Municipal Profesional 2 10 1086
Servidor Municipal Profesional 3 11 1212
Servidor Municipal Profesional 4 12 1300
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Servidor Municipal Profesional 5 13 1335
Servidor Municipal Profesional 6 14 1550
Servidor Municipal Profesional 7 15 1575
Servidor Municipal Profesional 8 16 1676

CAPITTULO IV

DE LOS EMPLEADOS DE CODIGO DE TRABAJO

ART.5. DE LA ESCALA DE REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA PARA
EMPLEADOS DE CODIGO DE TRABAJO.

La Escala de Remuneracion Mensual Unificada para los empleados que ocupen jornadas
de trabajo a tiempo completo o tiempo parcial, considerados personal indefinido del
Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Samborondon, se ubicaran
segun corresponda acogiendose a la equivalencia de cargos segun Acuerdo Ministerial
Nro. MDT-2015-0054, publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 491 de 30
de abril de 2015; el cual fue reformado con Acuerdos Ministeriales Nro. MDT-2015-
0094, publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 492 de 4 de mayo de 2015;
Nro. MDT-2019-319, publicado en el Registro Oficial Nro. 95 de 5 de diciembre de 2019;
Nro. MDT-2021-274, publicado en el Registro Oficial Nro. 609 de 03 de enero de 2022;
y, Nro. MDT-2024-308, publicado en el Suplemento del Registro Oficial Nro. 722 de 15
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de enero de 2025, y su Gltima reforma mediante el acuerdo MDT-2025-162. Se adjunta
nuestra tabla salarial.

N'\iEL DENOMINACION DE PUESTO RMU
22 |AUXILIAR DE MANTENIMIENTO SBU
34 | AUXILIAR DE SERVICIOS SBU
35 |AUXILIAR DE SERVICIOS DE CAMILLERO SBU
38 | AUXILIAR DE SERVICIOS MUNICIPALES (BALNEARIOS) SBU
73 | AYUDANTE DE RECOLECCION DE ASEO SBU
80 |AYUDANTE DE SERVICIOS DE LIMPIEZA SBU
102 |CUIDADOR DE SERVICIOS HIGIENICOS SBU
113 |GUARDIAN / GUARDIAN SBU
117 |GUARDIAN OPERADOR SBU
120 |INSPECTOR-NOTIFICADOR 550
151 |JARDINERO/TRABAJADOR DEL DEPARTAMENTO DE SBU

GESTION AMBIENTAL
131 |MACHETERO SBU
159 |SOBRESTANTE DE HIGIENE AMBIENTAL SBU
167 | TELEFONISTA / OPERADOR DE CENTRAL TELEFONICA / —
OPERADOR DE CONMUTADOR

N'\;EL DENOMINACION DE PUESTO RMU
180 |CONTROLADOR OPERACIONAL 578
184 |ELECTRICISTA / OPERADOR ELECTRICISTA SBU
190 |GASFITERO O PLOMERO SBU
211 |PINTOR SBU
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Nl\gEL DENOMINACION DE PUESTO RMU
232 |CHOFER /CONDUCTOR ADMINISTRATIVO SBU
246 |POLICIA MUNICIPAL 525,8
NI\ZEL DENOMINACION DE PUESTO RMU
250 CHOFER DE VEHICULOS PESADOS/ CHOFER DE SBU
VEHICULOS PESADOS Y MANEJO DE DESECHOS
253 | CODIFICADOR 614
249 |CHOFER DE RECOLECTOR 614
NI\éEL DENOMINACION DE PUESTO RMU
317 |INSPECTOR DE AVALUOS Y CATASTROS 682
322 |INSPECTOR DE COMISARIA MUNICIPAL 682
325 |INSPECTOR DE HIGIENE Y ASEO 726
339 |INSPECTOR DE SERVICIOS MUNICIPALES 682
337 |INSPECTOR DE SEGURIDAD 614
NI\;EL DENOMINACION DE PUESTO RMU
357 |AUXILIAR DE ENFERMERIA (8HD) SBU
NI;/]I_EL DENOMINACION DE PUESTO RMU
365.1 |AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE SALUD PUBLICA 614
NI\E/;EL DENOMINACION DE PUESTO RMU
370 |JEFE DE MECANICA 826
394 |TECNICO DE MANTENIMIENTO 826
NI\;EL DENOMINACION DE PUESTO RMU
431 |SUPERVISOR DE SEGURIDAD 906
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425 |SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO MECANICO 906

DISPOSICION GENERAL

PRIMERA. - Deréguese la ORDENANZA QUE ESTABLECE LA ESCALA DE
REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON SAMBORONDON, aprobada en las sesiones ordinarias
celebradas los dias 18 de enero del 2018 y 25 de enero del 2018; y, su Reforma a la
Ordenanza que establece la escala de remuneraciones mensuales de los funcionarios y
servidores publicos del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Canton
Samboronddn, aprobada en primer y segundo definitivo debate, por el Concejo Municipal
de Samboronddn, durante el desarrollo de las sesiones ordinarias 29NC/2019 y
30NC/2019, realizada los dias 18 de diciembre del 2019 y 26 de diciembre del 2019, en
su orden.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Las creaciones previstas en la Ordenanza que valida la Planificacion
Institucional de Talento Humano en el GAD Municipal del Cantén Samborondén
aprobadas mediante Resolucion Administrativa No. 099-AS-2025; deberan sujetarse de
acuerdo a la escala remunerativa.

SEGUNDA.- VIGENCIA. - La presente ordenanza entrara en vigencia a partir de la
aprobacion del Concejo Municipal, sin perjuicio de su publicacion en la gaceta
municipal, el dominio web institucional www. samborondon.gob.ec; y, en el Registro
Oficial; al tenor de sefialado en el articulo 324 del Codigo Orgénico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion.
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Dada en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal de Samboronddn a los veinticinco
dias del mes de Febrero de 2026.

m
I ] ‘te por
m U"KN:S“&E YUNEZ

Ing. Juan Jose Yunez Nowak Ab. Walter Tamayo Arana
ALCALDE DE LA CIUDAD SECRETARIO MUNICIPAL
SAMBORONDON

CERTIFICO: Que laORDENANZA MUNICIPAL QUE CONTIENE LA ESCALA
DE REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE LOS
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SAMBORONDON, fue
discutida y aprobada en primer y segundo definitivo debate, por el I. Concejo Municipal
de Samborondon, en las sesiones ordinarias 07/2026 y 08/2026 realizadas los dias 20 de
febrero de 2026 y 25 de febrero de 2026, en su orden, tal como lo determina el Art. 322
del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion

vigente.- Samborondon, Febrero 25 2026.

Ab. Walter Tamayo Arana
SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL
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SECRETARIA MUNICIPAL :

Que, la ORDENANZA MUNICIPAL QUE CONTIENE LA ESCALA DE
REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE LOS FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SAMBORONDON. Enviese
a la sefiora Alcaldesa (S) de la Ciudad de Samboronddn, para que de conformidad con lo
dispuesto en el Art. 322 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y

Descentralizacion vigente.- Samborondén, Marzo 02 de 2026.

Ab. Walter Tamayo Arana
SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL

ALCALDIA MUNICIPAL .-

Por cumplir con todos los requisitos legales y de conformidad con lo que determina el
Art. 324 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomias y
Descentralizacion, SANCIONO la presente Ordenanza Municipal, la cual entrara en
vigencia a partir de su aprobacion por parte del Concejo Municipal, sin perjuicio de su
publicaciéon  en la gaceta  municipal, dominio  web institucional

www.samborondon.gob.ec y, Registro Oficial.- Samborondon, Marzo 09 de 2026.

% Silvia Manuela
Tutiven Ortega

Dra. Silvia Tutiven Ortega
ALCALDESA (S) DE LA CIUDAD DE SAMBORONDON
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SECRETARIA MUNICIPAL .-

Sanciond y ordend la promulgacion a través de su publicacion en la Gaceta Oficial

Municipal y en la pagina web institucional www.samborondon.gob.ec y, Registro
Oficial, la ORDENANZA MUNICIPAL QUE CONTIENE LA ESCALA DE
REMUNERACIONES MENSUALES UNIFICADAS DE LOS FUNCIONARIOS
Y  SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON SAMBORONDON, la Dra.
Silvia Tutiven Ortega, Alcaldesa (S) de la Ciudad de Samborondén, en la fecha que se
indica.- Lo Certifico.- Samboronddén, Marzo 09 de 2026.

Ab. Walter Tamayo Arana
SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL
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